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TITULO I

DA INSTITUICAO: O ISAFAC- INSTITUTO SUPERIOR DA AFAC

s

Art.1° O Instituto Superior da AFAC, doravante aqui designado ISAFAC, é uma instituicao
privada de educacao superior, com limite territorial de atuacdo no Estado do Rio de Janeiro, a
Rua Padre Leandro, n° 18, Ponto Cem Réis de Santana, no Municipio de Niter6i, mantida pela
Associacdao Fluminense de Amparo aos Cegos - AFAC

Art.2°. A Associacao Fluminense de Amparo aos Cegos - AFAC é uma sociedade civil de direito
privado, sem fins lucrativos registrada no Cartério do 1° Oficio de Justica, protocolo 830,
registro n° 540 de 08 de abril de 1999, rege-se pelas leis vigentes, pelo seu Estatuto e pelos
seguintes principios:

I - Nao ter qualquer credo religioso nem filiagcdo politico-partidaria;

IT - Nao admitir qualquer discriminagdo, seja por etnia género , idade, profissdo, nascimento,
condicao social ou deficiéncia;

III - Distribuir bonus ou dividendos entre seus socios ou dirigentes.

Paragrafo Unico- A Mantenedora é responsavel perante as autoridades ptiblicas e o ptblico em
geral pela mantida, incumbindo-lhe tornar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus orgdos deliberativos e consultivos Dependem de
aprovacao da Mantenedora as decisdes dos Orgaos colegiados que importem em aumento de
despesas.

Art.3°. O Instituto Superior da AFAC - ISAFAC que acolhera cursos de nivel superior de
graduacao e pos-graduacao em modalidades que atendam ao interesse da regidao geoeducacional
em que esta situado, reger-se-a pelos textos legais especificos em vigor, por este Regimento
Geral e pelas ResolucGes que, suportadas por eles, vierem a ser editadas por suas autoridades
académicas, observadas as normas estabelecidas por sua Mantenedora.

Art.4°. O Instituto Superior da AFAC - ISAFAC com autonomia didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar definida em lei, obedecera ao principio da gestao democratica,
assegurando em sua estrutura organizacional, a existéncia de 6rgdos colegiados e deliberativos
de que participardo os segmentos da comunidade institucional e regional.

TITULO II
MISSAO E FINS DO ISAFAC

Art.5°. O Instituto Superior da AFAC - ISAFAC tem como missdo formar profissionais
competentes e capacitados para o exercicio da cidadania, aptos a desempenhar com eficiéncia e
responsabilidade seu papel na sociedade e capazes de contribuir para diminuir a segregacao e a
exclusdo dos diferentes pela sociedade moderna.

Art.6°. Para o cumprimento da missao, o ISAFAC tem como objetivo:



I - Desenvolver acdes de ensino, extensao e producdo académica, assegurando a exceléncia no
resultado de suas atividades educacionais;

IT - Promover a formacao de profissionais comprometidos com o desenvolvimento da sociedade
brasileira;

IIT - Proporcionar a seus alunos so6lida formacgdo para o exercicio de suas profissdes e para a
continuidade de sua carreira académica, com cunho marcadamente humanista, tendo o homem
como centro das preocupagoes;

IV - Criar ambiente propicio ao desenvolvimento de espiritos criticos e criativos, incentivando a
iniciacdo cientifica, a producdo e a divulgacdo de conhecimentos;

V - Desenvolver programas de extensao, a acolherem, como agentes também do ensino, as mais
urgentes necessidades sociais das comunidades a que serve;

VI - Estimular a educagdo continuada oferecendo estrutura e mecanismos sistematizadores, em
diferentes niveis e modalidades a comunidade académica externa e interna;

VII - Incentivar a producdo académica visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia na
area do saber e do fazer pedagogico;

VIII - Fortalecer a articulagdo interinstitucional por meio de Convénios, Acordos, Cooperacao e
Programas diversos, com organizagoes locais, regionais, nacionais ou do exterior;

IX - Contribuir para compreensdao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao e do
Estado;

X - Colaborar para o desenvolvimento da cidade, da Regido, do Estado e do Pais, articulando-se
com os poderes publicos e com a iniciativa privada na participacdao de programas nas areas da
Educacao e da Cultura;

XI - Contribuir para elencar o nivel intelectual, social, econdmico e moral das pessoas com
deficiéncia, melhorando a sua qualidade de vida.

Art.7°. Para atender aos seus objetivos e em harmonia com os propoésitos de sua Entidade
Mantenedora, o ISAFAC orientara suas acoes dentro dos seguintes principios:

I - Observancia dos valores inspirados nos principios da liberdade, igualdade e solidariedade
humana essenciais, a uma sociedade democratica;

IT - Rejeicdo a toda e qualquer manifestacdo de discriminacdo politico-partidaria, racial ou
religiosa de condicao ou deficiéncia no desenvolvimento de suas atividades;

IIT - Compromisso com a qualidade académica de modo a assegurar:

a) Formacdo compartilhada de Projeto pedagégico adequado as necessidades dos
alunos e as diretrizes basicas do ensino superior;

b) Enfase na relacdo professor/aluno como imperativo ético de respeito a autonomia
e a dignidade de cada um;

C) Acompanhamento permanente ao aluno nos diversos momentos de sua vida
académica, inclusive no desenvolvimento da parte pratica da formacao profissional;

d) Integracao teorico-pratica, garantindo campos adequados para a pratica da
formacao profissional, ao longo dos estudos do aluno e a partir de sua entrada na Instituicao;

e) Pessoal docente com titulacdo po6s-graduada, comprovagdao de experiéncia no
magistério e comprometimento com a filosofia de trabalho da Instituicao;

f) Pessoal técnico-administrativo qualificado para a fungdo e engajado no processo
educativo da Instituicdo;



g) Biblioteca, laboratdrios, equipamentos e outros espagos essenciais que permitam
atender as necessidades académicas, com tecnologia adequada e de facil acesso aos alunos;
h) Ambiente de convivéncia para as atividades culturais, esportivas e de lazer;
i) Modelo de gestdo colegiada e participativa induzindo o discente a

corresponsabilidade, com parceria e articulacdo com a Entidade Mantenedora e interagao com a
comunidade;

j) Sistema de avaliagdo institucional com critérios claros e indicadores quantitativos
e qualitativos envolvendo todos os segmentos atuantes no processo educativo da Instituicdo
incluindo seus ex-alunos.

TITULO III
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA/PRINCIPIOS E AUTONOMIA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art.8°. A estrutura do ISAFAC para alcangar seus fins, adota os seguintes principios:

I - Integracao das acoes ligadas ao ensino e a extensao;

IT - Flexibilidade de métodos e de critérios, tendo em vista a heterogeneidade dos cursos, das
peculiaridades da regido e do mercado de trabalho e as possibilidades de integracdo dos
conhecimentos para realizacao de novos estudos, cursos e programas de trabalho;

III - Autonomia administrativa e didatico-cientifica, fixada pela legislacdo vigente e por este
Regimento.

CAPITULO II
DA AUTONOMIA

Art.9°. A estrutura do ISAFAC é definida pelo modelo de gestdo colegiada, participativa e de
parceria, garantindo o exercicio de sua autonomia administrativa e didatico-cientifica; em
perfeita articulacdo com a sua Entidade Mantenedora.

Art.10. A autonomia administrativa compreende competéncia para:

I - Elaborar e reformular o presente Regimento Geral, de acordo com as normas legais;

IT - Aprovar a regulamentacao de seus 6rgaos e servicos;

IIT - Propor as instancias superiores o quadro do corpo docente e técnico-administrativo, para
atender as normas gerais e legais pertinentes;

IV - Fixar e definir os objetivos da administracdo, acompanhar as avaliacdes, seus servicos e
assegurar a manutencao dos bens e do patrimonio;

V - Administrar o patrim6nio da Mantenedora colocado a seu servico;

VI - Analisar e encaminhar, as instancias superiores, as propostas de doagdes, legados,
conveénios, acordos e contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
obedecida a legislacao vigente;

VII - Analisar as solicitacOes de despesas para as atividades administrativas e académicas,
encaminhando-as as instancias superiores para deliberacao.

Art.11- A Autonomia didatico-cientifica compreende competéncia para:

I - Estabelecer sua politica de ensino e extensao;

I - Organizar, reformular e aprovar os curriculos de seus cursos, obedecidas as diretrizes
estabelecidas em legislacao especifica;



[T - Estabelecer critérios para selecao e admissao de docentes;
IV - Estabelecer o regime escolar e didatico;

V - Fixar critérios para selecao, admissao e promogao dos alunos;
VI - Conferir graus e outros titulos.

Art.12. A autonomia disciplinar compreende competéncia para estabelecer normas disciplinares
para o bom relacionamento da comunidade académica.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.13. A estrutura organizacional do Instituto é definida por um modelo de gestdo colegiada,
participativa e de parcerias para o exercicio da autonomia didatico-cientifica e administrativa, em
perfeita articulacao com a sua Entidade Mantenedora.

Art.14. A estrutura organizacional do Instituto é composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Decisao colegiada:

a) Conselho Diretor, 6rgao normativo consultorio e de deliberacdo superior;

b) Conselho Académico, 6rgao deliberativo e normativo em matérias de ensino, pesquisa e
extensao;

C) Colegiados de curso, 6rgaos deliberativos e normativos no ambito de cada Coordenacgao
de Curso.

IT - Administracao direta:

a)  Diregdo do Instituto;

b) Comissdo Permanente de Avaliagdo Institucional;

c¢) Nucleo Docente Estruturante

d) Assessorias Especiais;

e) Coordenacdes de Curso;

f)  Setores Suplementares;

g) Secretaria Geral.

SECAO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art.15. Os Orgdos Colegiados terdo regulamentos préprios, que serdo submetidos ao Conselho
Diretor, dos quais constardao normas comuns que dispordo, entre outras, sobre:

I - Fixacdo de reunides com datas estabelecidas em calendario anualmente aprovado;

I - Convocacao de reunides extraordinarias pelas respectivas presidéncias ou mediante
solicitacdo da maioria absoluta de seus membros ou a pedido da Mantenedora;

[T - Comparecimento obrigatorio de seus membros;

IV - Deliberagdo em plenario, decidindo com a presenca da maioria de seus membros e pela
maioria de seus votos;

V - Voto de desempate do presidente das reunioes.



§1°. As manifestacdes de conteido normativo do Conselho Diretor e do Conselho Académico
que ndo representem simples orientacdes referentes a ordem dos trabalhos, revestir-se-do em
forma de Resolugdes.

§2°. As manifestacdes de contetido normativo no ambito, da competéncia dos colegiados do
Curso, que ndo representem simples orientacdes referentes a ordem dos trabalhos, revestir-se-ao
em forma de Deliberacdes ou Indicacdes a serem encaminhadas ao Conselho Académico ou ao
Conselho Diretor, quando couber.

SECAO II
DO CONSELHO DIRETOR

Art.16. O Conselho Diretor é um o6rgao colegiado normativo, consultivo e de deliberacao
superior.

Art.17. Compdem o Conselho Diretor:

I - O Diretor do Instituto;

IT - Um representante do Conselho Académico;

III - Dois representantes do Corpo Docente de cada curso;

IV - Um representante do Corpo Discente de cada curso;

V - Um representante da comunidade;

VI - Um representante da Entidade Mantenedora’ por ela indicado.

§1°. Os representantes de que tratam os incisos II, III e IV terdo mandato de dois anos e serao
escolhidos segundo critérios estabelecidos pelo Conselho Académico.

§2°. O representante da comunidade sera escolhido fora dos quadros do Instituto, para mandato
de um ano.

§3°. Cada representante de que tratam os incisos .II, III, deste artigo terd suplente escolhido nas
mesmas condi¢des, para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

84°. O presidente do Conselho Diretor sera escolhido pela Entidade Mantenedora para mandato
de dois anos, podendo ser reconduzido.

Art.18. Ao Conselho Diretor compete:

I - Fixar a politica geral do Instituto, submetendo-a a aprovagao da Entidade Mantenedora;

I - Deliberar, como dltima instancia interna, sobre os recursos submetidos a sua consideracao;
IIT - Aprovar, ouvido o Conselho Académico correspondente e apés apreciacdo da Entidade
Mantenedora, propostas de criacdo, modificacdo, incorporacdo ou extingdo de Cursos e
respectivos curriculos, a serem submetidos aos 6rgaos competentes do Ministério da Educacao,
no que couber;

IV - Autorizar acordos e convénios de interesse académico, com instituicdes nacionais ou
estrangeiras, ouvida a Mantenedora quando for o caso;

V - Aprovar e submeter a Mantenedora a proposta or¢amentaria e o plano anual das atividades;
VI - Aprovar o Relatério Anual do Instituto a ser homologado pela Mantenedora;

VII - Emitir parecer pertinente ao Plano de Carreira Docente, a ser submetido a Entidade
Mantenedora;



VIII- Decidir sobre a concessdo de titulos de dignidades académicas, submetendo a Entidade
Mantenedora;
IX - Emitir parecer em assuntos que lhe serdao submetidos pelo Diretor do Instituto;
X - Deliberar, em instancia final, no que concerne as normas para o processo de Avaliacao
Institucional,;
XI — Propor, a Entidade Mantenedora, a destinacao de recursos adicionais e suplementares na
vigéncia do exercicio, para atendimento a eventuais necessidades ou a novos projetos ou
programas propostos;
XII - Aprovar os Projetos Académicos e ao Programas de Capacitacdo e Qualificacdo Docente,
encaminhados pelo Conselho Académico correspondente, ouvida a Mantenedora no que couber;
XIII - Aprovar o Regimento Geral e promover suas revisoes periodicas, submetendo-o a
homologacdo da Mantenedora e, quando for o caso, ao 6rgao competente do MEC;
XIV - Zelar pelo patrimonio da Instituigdo;
XV - Regulamentar o regime disciplinar, obedecidas as prescri¢cdes legais, os principios gerais
do Direito, a letra e o espirito académico e a filosofia da Mantenedora
XVI - Apreciar o Planejamento e o Relatério Anual das Atividades desenvolvidas pelo Instituto;
XVII - Resolver os casos omissos deste regimento, dando-lhes consequéncia imediata para sua
regulamentacdo, se for o caso.
SECAO I
DO CONSELHO ACADEMICO

Art.19. O Conselho Académico é o 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo em matérias de
ensino e extensao, supervisionando todas as acoes pedagdgicas desenvolvidas no Instituto.

Art.20. Compdem o Conselho Académico:

I - Diretor do Instituto que o presidira;

IT - Coordenadores dos Cursos oferecidos pelo Instituto;

IIT - Assessorias especiais;

IV - Dois professores representantes do Corpo Docente de cada Curso;

V - Um representante do Corpo Discente de cada Curso;

VI - Chefes dos Setores de Pratica Profissional e de Acompanhamento Pedagégico

VII - Um representante da Mantenedora;

81°. Poderdo ter participacdo no Conselho Académico, com direito a voz, o Coordenador de
Ensino da AFAC.

82°. Os representantes de que tratam os inciso IV e V deste artigo terdo mandato de dois anos e
serdo escolhidos segundo critérios estabelecidos pelo Conselho Académico.

83°. Cada representante de que tratam os incisos IV. V e VI deste artigo tera um suplente nas
mesmas condicOes para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

Art.21. Ao Conselho Académico compete:

I - Supervisionar e deliberar sobre ensino e extensao;

II -Apreciar e submeter ao conselho Diretor, as propostas de criacdo, modificacao,
incorporacao ou extingao de Cursos e respectivos curriculos, a serem encaminhados aos
orgaos competentes do Ministério da Educacao;

III - Fixar os curriculos dos Cursos e Programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;



IV - Aprovar o numero de vagas para cada curso, de acordo com a capacidade institucional e
as necessidades da demanda;

V - Deliberar sobre selecdo e ingresso de candidatos aos diversos Cursos;

VI - Apreciar as propostas para os Cursos de Extensao;

VII - Estabelecer critérios para composicdao da lista triplice para escolha do Coordenador de
Curso;

VIII - Aprovar os Regulamentos que regerdo os Cursos de graduacdo, pos-graduacao, de
extensdo e outros;

IX - Aprovar o Projeto Pedagogico do Instituto, ouvidos os Colegiados dos Cursos;

X - Propor, ao Conselho Diretor, a politica de recursos humanos, definindo Plano de Carreira
para o pessoal Docente, com indicacao de perfil profissional, qualificacdo, critérios para
selecdo e regimes de trabalho, formas de progressio e programa de capacitacao e
qualificacao;

XI - Estabelecer critérios para a contratacdo de Professores eventuais, ndo integrantes da
carreira, submetendo-os a Direcdo do Instituto;

XII - Estabelecer metodologia para a avaliacdo das atividades de ensino e extensdo
desenvolvidas no Instituto;

XIII - Fixar o calendario Académico Anual,;

XIV - Implementar o processo de Avaliacao Institucional;

XV - Apreciar e avaliar o planejamento didatico dos Cursos e dos Programas e o Relatdrio
Anual das atividades pelos mesmos desenvolvidos;

XVI - Escolher seus representantes para compor o Conselho Diretor, na forma deste
Regimento;

XVII - Instituir comissdes que lhe prestem assessoramento especifico;

XVIII - Deliberar, em grau de recurso, sobre questdes de natureza pedagogica;

XIX - Aprovar o regulamento do Colegiado de Curso, por este apresentado;

SECAO IV
DO COLEGIADO DE CURSO
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Art.22. O Colegiado de Curso é o 6rgao normativo e de deliberagdo colegiada no ambito e nivel

da Coordenacao do respectivo Curso nos seus diferentes graus de abrangéncia;

Art.23. O Colegiado de Curso é constituido por todos os professores que atuam no respectivo

Curso, pelos professores responsaveis pelos Setores Suplementares de Pratica Profissional e
Acompanhamento Pedagogico e por dois representantes do Corpo Discente.

de

Paragrafo Unico — Os representantes do Corpo Discente serdo eleitos pelos seus pares para

mandato de dois anos.

Art. 24. O Colegiado do Curso sera presidido pelo Coordenador do Curso.

Paragrafo Unico — Na hipétese de vaga ou impedimento do Coordenador, assumira

automaticamente as suas funcdes, o Professor mais antigo do Colegiado, até o preenchimento
vaga.

Art.25. O Colegiado de Curso terd Regulamento proprio aprovado pelo Conselho Académico.

da
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Art.26. Compete ao Colegiado de Curso:

I - Planejar, supervisionar e orientar a execucao das atividades académicas do respectivo Curso
no que se refere ao Ensino de Graduacao, ao Ensino da P6s-graduacdo, as atividades de Extensdo
Pesquisa e outras que envolvam o referido Curso;

IT - Propor, as instancias superiores, o curriculo do Curso, elegendo disciplinas e suas cargas-
horarias, pré-requisitos, vagas, turnos e outras questoes a ele pertinentes, observada a legislacao
vigente;

IIT - Compor o plano didatico do Curso, contemplando harmonicamente todas as atividades dos
Professores;

IV - Decidir sobre o aproveitamento dos estudos e reconhecimento de carga hordria e de
contetdos, para integralizacdo curricular, observando o previsto neste Regimento e na legislacdo
especifica;

V - Regulamentar as atividades de estagio e dos trabalhos de Conclusdo de Curso;

VI - Supervisionar o cumprimento do regime didatico e o desempenho dos seus corpos docente,
discente e técnico-administrativo, dando consequéncia ao processo de avaliacao institucional;
VII - Indicar, a Direcdo do Instituto, as necessidades do Curso no que se refere a recursos
humanos e materiais;

VIII — Propor, ao Conselho Académico, normas para selecio e admissdo de alunos,
cancelamento e trancamento de matriculas, transferéncias, critérios de avaliacdo e outras
situacdes académico-pedagogicas que requeiram regulamentacao;

IX - Informar, as instancias superiores, o nimero de vagas para cada atividade de curso;

X - Estimular a implantacdo de programas, projetos, acordos diversos, que permitam o inter-
relacionamento de suas atividades com as de outros Cursos, mantidos pela mesma Mantenedora,
outras instituicoes e com a comunidade em geral, interna ou externa, nos termos deste regimento
geral;

XI - Propor abertura de selecdo e admissdao de pessoal, indicando o perfil profissional exigido,
observados os Planos de Carreira e a disponibilidade orcamentaria;

XII - Pronunciar sobre a selecdo, admissdo, dispensa e afastamento de Professores e Corpo
Técnico-Administrativos;

XIIT - Apreciar e submeter as instancias superiores pedidos de incentivos por titulagao,
formulados pelos Professores;

XIV - Selecionar os docentes lotados no Curso que deverdo participar dos programas de
capacitacdo e aperfeicoamento, observadas as necessidades detectadas e a regulamentagdo
pertinente;

XV - Estimular, registrar e divulgar a sua producdo académica;

XVI - Compor a lista triplice para escolha e designacdo do Coordenador, conforme estabelece
este Regimento Geral;

XVII - Constituir Comissoes para compor Bancas examinadoras ou para outras necessidades
académicas do Curso;

XVIII - Decidir sobre recursos ou representacdes de alunos e professores relativos ao Curso;
XIX - Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como casos
omissos que se situem na esfera de sua competéncia;

XX - Encaminhar, as instancias superiores, o planejamento didatico do Curso e o Relatério
Anual das atividades desenvolvidas;
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XXI - Propor, as instancias superiores medidas que visem o aperfeicoamento e a integracdo de
suas atividades com as da instituicdo, como um todo;
XXII - Zelar pelo patrimonio da instituicao e pela otimizacao do seu uso.

SECAO V
DA DIRECAO DO INSTITUTO SUPERIOR

Art.27. A Direcao do Instituto Superior é o 0Orgao executivo superior que coordena e
superintende todas as atividades da Unidade.

Art.28. A Direcao do Instituto Superior é exercida por um Diretor nomeado pela Entidade
Mantenedora, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

Art. 29. A Direcdo do Instituto Superior contara também com um Vice-Diretor, indicado pelo
Diretor a nomeacdo pela Entidade Mantenedora, com igual mandato, que o auxiliard e o
substituira em suas auséncias.

Art. 30. Sdo atribuicoes do Diretor:

I - Assegurar no Instituto Superior fidelidade a filosofia adotada pela sua Mantenedora e aos
principios norteados do projeto pedagogico da Instituicao;

IT - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral,

[T - Representar o Instituto Superior ou promover-lhe a representacao em juizo e fora dele;

IV - Compor o Conselho Diretor, na forma estabelecida neste Regimento, presidindo-lhe quando
escolhido para tal;

V — Presidir, com direito a voz e voto, o Conselho Académico do Instituto Superior;

VI - Indicar nome a Entidade Mantenedora, nos termos deste Regimento, para nomeacao do
Vice-Diretor do Instituto Superior;

VII - Designar o Coordenador do Curso, na forma do presente Regimento, mediante lista triplice
apresentada pelo Colegiado do respectivo Curso;

VIII - Emitir atos e designacdo das demais autoridades da estrutura organizacional do Instituto,
nos termos deste Regimento;

IX - Submeter, a apreciacao do Conselho Diretor, a proposta dos Planos de Carreira do Pessoal
Docente e Técnico-Administrativo do Instituto, com indicacdo de perfil profissional,
qualificacdo, critérios para selecdo, admissdo, regimes de trabalho e programas de capacitacdo e
qualificacdo a ser encaminhada a Entidade Mantenedora;

X - Praticar os atos necessarios a administracdo de Pessoal, nos termos deste Regimento;

XI — Submeter, as instancias competentes, o planejamento global do ISAFAC, bem como sua
proposta or¢amentaria;

XII - Executar o or¢camento anual da Instituicao, cuidando para sua otimizagao;

XIIT — Submeter, ao Conselho Diretor, a prestacdao de contas anual, a ser encaminhada a Entidade
Mantenedora;

XIV - Firmar contratos, convénios e ajustes aprovados pelas instancias competentes;

XV - Conferir graus, expedir diplomas e titulos e assinar certificados;

XVI - Constituir comissoes que o auxiliem em suas atividades;

XVII - Baixar atos normativos necessarios ao cumprimento das Decisdoes e Resolucdes do
Conselho Diretor, do Conselho Académico, dos Colegiados de Curso e da legislacdao a
administracdo académica;
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XVIII - Criar mecanismos facilitadores de interacdo do Instituto Superior com a comunidade em
que ela se insere;

XIX - Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Instituicdo, visando ao pleno
desenvolvimento de suas atividades académicas, com a qualidade, a produtividade, a eficiéncia e
a eficacia desejadas;

XX - Garantir a implantacdo de processo permanente de avaliacao institucional;

XXI - Submeter ao Conselho Diretor, para aprovacdao, o Relatério Anual das atividades do
ISAFAC;

XXII - Tomar decisdes em caso de excepcional urgéncia, ad referendum dos Orgaos
competentes, cabendo-lhe submeté-las em reunido subsequente;

XXIII - Propor a apropriacdo, por este Regimento Geral, de casos omissos eventualmente
identificados;

Par4grafo Unico — O Diretor do ISAFAC poderd delegar atribuicdes suas a terceiros, por meio de
atos aprovados pelo Conselho Diretor e pela Mantenedora, quando couber.

SECAO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art.31. A Comissdo Permanente de Avaliacao Institucional é responsavel por coordenar e
articular o processo de avaliacdo interna do ISAFAC, sistematizar e prestar informacoes
solicitadas pelo INEP, no ambito do SINAES, observada a legislagdo vigente.

Art.32. A designacdo dos membros da Comissdao Permanente de Avaliacdo Institucional sera
feita por ato do Diretor, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducado e contara com a
participacdo de todos os segmentos da comunidade do ISAFAC e da sociedade civil, obedecida a
legislacdo vigente.

Art.33. Sdo competéncias da Comissdao Permanente de Avaliacdo Institucional:

[ - Deliberar, ouvindo as instancias superiores, sobre questdes gerais relacionadas a
Avaliacao Institucional;

IT - Elaborar e reelaborar o projeto de Avaliacdao Institucional, segundo orientacdo do
orgao competente;

[T - Executar e fazer com que seja implementado o Programa de Avaliacdo Institucional.

SECAO VII
DA COORDENACAO DO CURSO

Art.34. A Coordenagdo do curso é a unidade basica do ISAFAC para todos os efeitos da
organizacdo didatico-cientifica e administrativa, na qual estardo lotados os professores admitidos
para atuarem no Curso.

Art.35. A Coordenacdo do Curso tera um Coordenador, designado pelo Diretor do ISAFAC para
mandato de dois anos, escolhido em lista triplice organizada pelo respectivo Colegiado, segundo
critérios aprovados pelo Conselho Académico.

Paréagrafo Unico — O Coordenador do Curso presidiré o respectivo Colegiado de Curso.

Art. 36. Compete ao Coordenador do Curso:



I - Convocar e presidir reunioes do Colegiado do Curso;

IT - Integrar o Conselho Académico do Instituto Superior;

IIT - Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Setores Suplementares
que ddo suporte as acoes pedagogicas do Curso;

IV - Executar ou fazer executar as decisdes do Colegiado, bem como as dos 6rgaos que lhe
sejam superiores no que diz respeito a sua competéncia;

V - Distribuir, de acordo com as diversas atividades do curso, a carga horaria semanal de cada
docente, considerando os respectivos regimes de trabalho;

VI - Diligenciar para que, de acordo com os recursos disponiveis, o Curso disponha de
infraestrutura de apoio que atenda as suas necessidades;

VII - Encaminhar, aos 6rgdos competentes, o horario de trabalho, a frequéncia mensal, a
escala de férias, e toda a documentacao pertinente do pessoal docente e técnico-administrativo
em exercicio no Curso;

VIII - Comunicar, as instancias superiores as faltas e irregularidades praticadas por professor,
funcionario e aluno, sob sua responsabilidade, quando as providéncias disciplinares ndo forem
de sua competéncia;

IX - Assinar atos, certificados, declaracGes e certiddes de sua competéncia; bem como
acompanhar as atividades de registro escolares sobre a vida académica dos alunos;

X - Emitir correspondéncia em geral, convocacdes, avisos, editais, etc., necessarios ao
cumprimento das atribui¢cdes do Curso e do respectivo Colegiado;

XI - Supervisionar as atividades desenvolvidas por Comissdes ou grupos de trabalho,
permanentes ou nao, constituidos no ambito do Curso e de seu Colegiado;

XII - Prestar assisténcia aos alunos no que se refere a questdes pedagdgicas, curriculares e
extracurriculares;

XIIT - Encaminhar as instancias superiores, ouvido o Colegiado do Curso, as necessidades de
pessoal docente, técnico e administrativo para o atendimento as atividades desenvolvidas no
Ccurso;

XIV - Submeter a apreciacao do Colegiado, acordos e Convénios com institui¢des publicas e
privadas, necessarios a pratica de formacgdo dos alunos;

XV - Acompanhar a distribuicdo dos alunos pelos diversos campos de estagio, zelando pela
adaptacao dos mesmos;

XVI - Zelar pelo patrimonio do Instituto Superior colocado a disposicao do Curso

XVII - Coordenar todas as atividades académicas e administrativas do Curso, em
conformidade com este Regimento Geral, com a legislacdo pertinente e as normas e
resolucoes editadas pelas autoridades competentes;

14

XVIII - Exercer as atribui¢oes disciplinares e administrativas que lhe forem conferidas por ato

proprio

SECAO VIII
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art.37-O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes, com
atribuicoes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concep¢ao, consolidagado e

continua atualizacao do projeto pedagogico do curso (Resolucdo n° 1 de 17 de junho de 2010).
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§1°- O NDE é constituido por membros do corpo docente do curso, com lideranca académica no
ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do
ensino, e em outras dimensoes entendidas como importantes pelo ISAFAC, e com atuagdo sobre
o desenvolvimento do curso.

§2°-O Niucleo Docente Estruturante é elemento diferenciador da qualidade do curso e do seu
padrao académico. Tem carater consultivo, propositivo e executivo em matéria académica
relacionada ao curso.

83°-As atribui¢cdes do NDE sdo de cunho pedagoégico, descritas na Resolucdo CONAES n°4 de
17 de julho de 2010.

I - Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

IT - Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

IIT - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao.

84°-O ISAFAC, por meio dos seus colegiados superiores, define as atribui¢oes e os critérios de
constituicdao do NDE, devendo:

I - Ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso;

IT - Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacao académica obtida em programas de pos-
graduacao stricto sensu;

III - Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral;

IV - Assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar a
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

§5°- O NDE em estreita articulagdo com a Coordenagdo do Curso tem por competéncia:

I - Assessorar a Coordenacao do Curso e o respectivo Colegiado no processo de concepgao,
atualizacao e consolidacdao do Projeto Pedagogico;

IT - Estabelecer a concepcao e o perfil profissional do egresso do curso;

IIT - Avaliar e atualizar o Projeto Pedagogico do Curso; responsabilizar-se pela atualizagdo
curricular, submetendo-a a aprovacao do Colegiado de Curso;

IV- Responsabilizar-se pela execucao do Projeto Pedagdégico do Curso, avaliacdo, analise e
divulgacao dos resultados em consonancia com os critérios definidos pela Comissdo Propria de
Avaliacao (CPA) e pelo Colegiado;

V - Analisar, avaliar e propor a atualizacdao dos programas de ensino das disciplinas e sua
articulacdo com o Projeto Pedagdgico do Curso;

VI - Propor iniciativas para a inovacao do ensino; zelar pela integracao curricular interdisciplinar
das diferentes atividades do curriculo;

VII - Definir e acompanhar a implementacdo das linhas de pesquisa e de extensdo; acompanhar a
adequacdo e a qualidade dos trabalhos finais de graduacao;

VIII - Zelar pelo cumprimento das diretrizes institucionais para o ensino de graduacdo e das
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.
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86°- A Coordenacao do Curso no exercicio da gestdao, em estreita articulacdo com o NDE tem a
lideranca especialmente, nas seguintes atividades:

I - Elaborar, no periodo que antecede o inicio do ano letivo, o projeto anual de gestdao académico-
administrativa com énfase na organizacao das atividades de apoio técnico-administrativo e na
organizacdo do trabalho pedagogico-cientifico previstos no planejamento do curso;

IT - Realizar reunides coletivas em que predomine o dialogo e o consenso, com vistas a
racionalizacdo do trabalho de gestao;

III - Realizar reunides de trabalho para analise e busca de solugoes de dificuldades detectadas
pela Comissao Propria de Avaliacdo e pelo processo de auto avaliacdo do curso.

SECAO IX
DOS SETORES SUPLEMENTARES

Art. 38-. Os Setores Suplementares destinam-se a fornecer competente suporte as atividades
académicas, com atribui¢ées especificas:

I - Setor de Pratica Profissional, responsavel pelo acompanhamento e supervisao da pratica de
formacao profissional dos alunos e pela articulagdo com os campos de estagio;

IT - Setor de Acompanhamento Pedagégico, destinado a acompanhar o desenvolvimento das
atividades pedagogicas, junto aos professores e alunos, facilitando a interacdo entre as
disciplinas teoricas e a pratica de formacao profissional.

IIT - Setor de Apoio Técnico, responsavel pela estrutura técnica de apoio as atividades
académicas aqui incluidas os centros de processamento de Dados, os laboratérios, a Biblioteca, e
os espacos destinados ao esporte e ao lazer.

§1° - Os Setores de Pratica Profissional e de Acompanhamento Pedagdgico estardo diretamente
vinculados a Coordenacdo do Curso e chefiados por docentes, designados pelo Diretor, por
indicacdo do Coordenador do Curso.

§2° - O setor de Apoio Técnico estara vinculado diretamente a Diregdo do Instituto Superior.

83° - As atribuicdes, organizacdo e funcionamento dos setores Suplementares serdo fixados em
normas proprias.

SECAO X
DA SECRETARIA GERAL

Art. 39-. A Secretaria Geral, diretamente subordinada a direcdo do ISAFAC é dirigida por um
Secretario Geral, de livre escolha do Diretor.

Art. 40-. Compete a Secretaria Geral:

I - Prestar assessoramento ao Diretor nos assuntos administrativos que lhe forem pertinentes;

IT - Desenvolver as atividades de planejamento e administracdo necessarias a vida académica do
Instituto, conforme competéncias que lhe forem delegadas pelo Diretor;

IIT - Executar as atividades relacionadas ao controle e registro da documentagdo do aluno e das
informac0es referentes a sua vida académica, dando apoio administrativo as Coordenacgoes de
Curso e aos setores Suplementares correspondentes.
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TITULO IV
DA EXTENSAO E INTEGRACAO COMUNITARIA

Art.41- A Extensdao como pratica académica visa interligar as atividades de ensino com as
demandas da sociedade, com ela se integrando, numa a¢do conjunta e transformadora,
participando da construcdo e dos beneficios do progresso humano, cientifico e cultural.

Art.42- Os Cursos de Extensao destinam-se a difundir a cultura e os conhecimentos cientificos e
tecnologicos a comunidade, dando-lhe oportunidade de aprimoramento intelectual e cultural.

Art. 43-Sdo objetivos estratégicos da Extensao:

I - Promover a integracdo das atividades de ensino e extensdo, de forma articulada as demandas
sociais, com prioridade para a pratica profissional e para programas e projetos de natureza
interdisciplinar;

IT - Tornar-se instrumental pedagégico, com supervisdao docente, dando ao aluno oportunidades
de assimilar os conhecimentos adquiridos e desenvolver suas competéncias e habilidades, por
meio da experimentagdo, no contato com a realidade (pratica profissional);

I - Exercer acao transformadora, a servico do bem comum, por meio da interagcao
corresponsavel de organizacdes, lideres, professores, funcionarios, alunos, ex-alunos e membros
da comunidade, em programas e projetos solidarios;

IV - Promover a pratica criativa da integracdo com a comunidade, por meio de Programas de
educacdo continuada e de ensino a distancia, de atividades culturais e de servigos comunitarios,
definidos a partir da prospeccao e da avaliacdo das demandas sociais internas e externas;

V - Estabelecer parcerias, mediante instrumentos especificos, com instituicdes de ensino
superior, da educacdo basica, e outras organizacdoes do setor produtivo, publico ou particular,
nacional ou internacional, revigorando a integracdo Ensino-Comunidade;

VI - Buscar mecanismos de fomento a producdo académica, a difusdo dos conhecimentos
produzidos e a concessao de bolsas aos alunos;

VII - Implementar postura dinamica de marketing interno e externo;

VIII - Implantar programas de aproximacdo com e entre ex-alunos, para atendimento de
demandas no campo da educacdo continuada e para a avaliacdo permanente do ensino, face as
exigéncias do mercado de trabalho.

Art.44- As atividades de Extensdao sdao desenvolvidas no ambito interno do Instituto ou podem
realizar-se, externamente, sempre associadas ao ensino e a pesquisa, em diferentes modalidades,
ndo excludentes, como: cursos, atividades culturais, acdes de servicos e de cooperagao técnico-
cientifica, intercambio de producdo e divulgacdo do conhecimento e outros eventos de
informacoes técnicas, cientificas e culturais.

Art.45- A atividades de Extensdo fardo parte do planejamento global do Instituto Superior e
serdo estabelecidas em um PROGRAMA ANUAL DE EXTENSAO amplamente divulgado e
periodicamente avaliado.

Pardgrafo Unico- Regulamento especifico disciplinard o desenvolvimento das atividades de
Extensdo, observado o estabelecimento neste Regimento Geral.
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TITULO V
DA PESQUISA/INICIACAO CIENTIFICA

Art. 46- A pesquisa é considerada como principio educativo aparecendo ao longo de todo o
Curso de Graduacgdo, nos limites cognitivos e metodoldgicos de cada Disciplina e nas interagoes
com a realidade social, cultivando, nos alunos, atitude cientifica e despertando vocagdes para a
investigacao.

Par4grafo Unico - o processo investigativo e transformador poderd ocorrer em sala de aula ou
fora dela, em atividades tedricas ou praticas, nos laboratérios, estagios, monografias, seminarios
e outros eventos, induzindo professores e alunos para a busca de solugées criativas, levando-os a
reproducdo ou recriagdo do conhecimento.

Art.47- O ISAFAC estabelecera mecanismos facilitadores ao desenvolvimento da
experimentacdo, da investigacao cientifica e da producdo académica, entre outros, com:

I - Concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica aos alunos;

IT - Engajamento de docentes em projetos institucionais, mediante parcerias na producao
académica e carga horaria disponibilizada para essas atividades;

III - Envolvimento de 6rgdos de fomento a pesquisa, em projetos de interesse comunitario;

IV - Area fisica biblioteca, laboratérios e equipamentos adequados;

V - A divulgacao e distribui¢do da producdo académica, conforme critérios estabelecidos.

TITULO VI
DOS CURSOS

Art. 48- Em harmonia com a vocagdo de sua Entidade Mantenedora e tendo em vista as
exigéncias atuais do mercado de trabalho, o ISAFAC oferece, a comunidade as seguintes
modalidades de cursos:

I - Graduacao;

IT - Pés-Graduacao;

Art.49- Os Cursos de Graduacdo a serem oferecidos nas modalidades Bacharelado,
Tecnologos, destinam-se a formacao profissional de Nivel Superior.

Art.50- Os Cursos de Pos-Graduacdao Lato Sensu sdo abertos a candidatos diplomados em
Cursos de Graduacao e que atendam as exigéncias especificas de cada um deles.

Art.51 - Além dos Cursos previstos, a organizacdo de outros que visem a atender exigéncias de
sua programacao especifica, conveniéncias do mercado de trabalho local ou regional ou
necessidades e interesses de entidades publicas ou privadas, podem ser propostos na forma deste
Regimento.

Art.52 - A Administracdo Académica e a regulamentacdao de cada uma dessas modalidades de
curso estdo definidas neste Regimento.
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CAPITULO I
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art.53 -Os Cursos de Graduacdo do ISAFAC objetivam a formagdo de competéncias e a
aquisicdo de habilidades para exercicio profissional de nivel superior na area de estudos
abrangida pelo respectivo curriculo pleno.

Art.54 -Os cursos de Graduagdo do ISAFAC sdo oferecidos na modalidade de ensino presencial.

SECAO I
DA ORGANIZACAO CURRICULAR DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art.55 - O Projeto Pedagdgico de cada curso, constituido de forma participativa e colegiada,
segue as diretrizes estabelecidas no Projeto Pedagogico Institucional, as legislacGes especificas,
assegurando a formacdo e qualificacdo de profissionais comprometidos com valores éticos e
dotados de habilidades, competéncias e conhecimentos capazes de intervir na transformacgdao da
sociedade.

Art.56 - O curriculo pleno de cada curso de graduagdo abrange sequéncia ordenada de
disciplinas/unidades, de estudo e atividades, hierarquizadas em periodos letivos, cuja
integralizacdo da direito ao correspondente diploma.

§1° - Disciplinas/unidades de estudo é o conjunto de conhecimento a ser estudado de forma
sistematica, de acordo com o programa desenvolvido, num periodo letivo, com determinada
carga horaria.

§2° - Atividade do conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao ensino, com
aprofundamento ou aplicagdo de estudos, desenvolvido sob a forma de estagios, praticas
profissionais, aprofundamento ou aplicacdo, trabalho de campo, trabalho de conclusado de curso,
participacdo em programas de extensao ou atividades complementares.

Art.57 - Na organizacdo dos curriculos dos cursos de graduacao, o ISAFAC inclui além das
disciplinas gerais estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, um conjunto de disciplinas
especificas e/ou complementares obrigatorias e outras atividades pedagégicas, objetivando:

I - Corrigir falhas na formagao intelectual dos alunos, nos niveis anteriores de ensino;

IT - Ampliar os conhecimentos basicos necessarios aos cursos profissionais da area;

I1I - Orientar profissionalmente os alunos;

IV - Propiciar elementos para sélida formacao geral.

Art.58 - O conteido das disciplinas deve estar em consonancia com a carga horéaria total do
respectivo curso.

Art.59 - A formacdo académica obedece aos curriculos dos diferentes cursos aprovados pelos
termos deste Regimento Geral e da legislacdo em vigor.

Art.60-. O curriculo dos cursos de graduacdo € constituido por disciplinas/unidades de estudo,
compreendidas em uma ou mais das seguintes areas.
I - Formacao fundamental, geral e humanistica;
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IT - Campo principal de estudo, no qual o aluno visa obter habilitacdo profissional ou titulagao
académica;

IIT - Complementares ao campo principal de estudo;

IV - Especializacao ou aprofundamento de estudo;

V - Atividades académicas complementares;

Art.61- A pratica profissional, articulada a formacdo, permitird aos alunos a utilizacdo dos
conhecimentos adquiridos no processo ensino-aprendizagem, em situacoes de vida e de trabalho,
em seu meio social.

Paragrafo -Unico — O estagio para a pratica da formacgdo profissional ocorrera sob a supervisao
do professor que procedera a avaliacao do nivel de aproveitamento alcancado pelo aluno.

Art.62- Cada curso de Graduacdo contara, conforme sua especificidade, com Estagio
Supervisionado, quando estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais, elaborado de acordo
com Regimento Proprio, aprovado pelo Colegiado de Curso e pelo Conselho Diretor.

Art.63- O aluno podera, ainda, desenvolver estagios extracurriculares, desde que esteja,
efetivamente, frequentando as disciplinas em que estd inscrito, tenha concluido, no minimo, dois
periodos letivos de seu curso e apresente compatibilidades no seu horario escolar.

Pardgrafo Unico — Os estagios extracurriculares fardo parte do programa institucional com
entidades publicas ou privadas conveniadas e terdo regulamento proprio, na forma da legislacdao
pertinente.

Art.64-As atividades complementares constituem-se de um leque de outras atividades
curriculares que levem o aluno a:

I - Ser responsavel pela formacao universitaria;

IT - Aprofundar conhecimentos, fazendo uso da pesquisa como instrumento de iniciacdo
cientifica;

III - Promover a interdisciplinaridade de contetido e experiéncia académica profissional;

IV - Contextualizar o conhecimento, com competéncia cientifica e técnica;

V - Estar atualizado com as inovagoes tecnologicas.

Paragrafo Unico — As atividades complementares tém regulamento estabelecido e aprovado pelo
Colegiado do Curso e pelo Diretor.

Art. 65- O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — quando exigido pelas Diretrizes
Curriculares nacionais, é realizado por meio de experiéncias vivenciadas em qualquer atividade
pedagébgica inerente ao curso.

§1° - O TCC ¢ atividade curricular realizada por meio de um projeto construido ao longo do
curso que resulta na demonstracdo de habilidades técnicas e embasamento tedrico de
determinado assunto.

§2°. Nao podera colar grau, o aluno que deixar de entregar o TCC, no prazo previsto, e nao
obtiver aprovagao.
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83°. Os critérios para elaboracdo do TCC sdo estabelecidos em Regulamento Geral, aprovado
pelo Conselho Diretor, pelo professor ou grupo de professores e aprovado pelo Colegiado de
Curso e divulgado aos alunos.

SECAO II
DO PLANO DE ENSINO, EMENTAS E PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

Art.66- O Plano de Ensino contém a indicagcdo dos objetivos da disciplina/unidade de estudo, o
contetido programatico, a carga horaria, a metodologia a ser seguida, os critérios de avaliacao e a
bibliografia basica e complementar.

§1° — O Plano de Ensino é elaborado pelo docente da disciplina incluido o tempo reservado para
provas e exames finais.

§2°- Nele deve constar o resumo informativo dos conteudos programaticos fundamentais e estar
em perfeita adequacao a carga horaria curricular prevista.

Art.67 -E obrigatéria a execucdo integral do programa de cada disciplina, estabelecido no
planejamento do docente, bem como o nimero de dias letivos e carga horaria prevista.

Art.68 -O ISAFAC adotara as medidas necessarias a divulgacdo dos programas para
conhecimento dos alunos, igualmente a sua guarda e arquivo na Secretaria.

Art.69-Cabe ao Coordenador de Curso acompanhar o desenvolvimento dos programas e o
cumprimento das cargas horarias, devendo comunicar ao Conselho Académico, em tempo habil,
a inobservancia das disposicdes contidas neste Regimento.

SECAO III
DA CARGA HORARIA

Art.70 -As disciplinas determinadas no curriculo pleno de cada Curso sdo distribuidas em
periodos letivos, com as respectivas cargas horarias, obedecendo ao sistema seriado semestral.

Art.71 -O numero minimo de horas necessarias para integralizar o curriculo pleno do curso é
estabelecido com base na carga horaria total do curso.

Art.72 -A carga hordria do curso, especificada em horas-aula: tedricas, praticas, de laboratério e
estagio curricular e a duracdo de cada curso e de suas respectivas habilitacoes e titulacoes,
quando houver, serdo fixadas no curriculo pleno, obedecidos os dispositivos legais.

Art.73 -Os Cursos de Graduacdo do ISAFAC tem suas cargas horarias distribuidas em tnico
turno de trabalho académico efetivo diério.

Art.74-0O horario das aulas dos cursos de Graduacao do ISAFAC, ministrados ao longo do turno
de trabalho académico efetivo, tem a distribuicdo de horas —aulas considerando a duragdo da
hora-aula como sendo de sessenta minutos.

Par4grafo Unico - Fica estabelecido o intervalo de dez minutos a cada duas horas de aulas.
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Art.75-Os Cursos de Graduacdo sdo abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o
Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

SECAO IV
Da Organizacdo Académica para os Cursos de Graduagdo

SUB-SECAO I
DO PERIODO LETIVO, DO INGRESSO E DA MATRICULA.

Art.76 - O periodo letivo regular dos Cursos de Graduacao é independente do ano civil,
compreende duzentos dias letivos para a execucdo de atividades académicas efetivas.

Art.77 - O Conselho Diretor aprova, anualmente, o Calendario de Atividades Académicas do
ISAFAC, que deve conter os eventos mais significativos das varias instancias.

Paragrafo Unico - compete as Coordenacdes de Curso e Direcdo do ISAFAC a elaboracio do
Calendario Académico.

Art.78 - Cabe a Direcao do ISAFAC a responsabilidade de coordenar as diversas formas de
ingresso de alunos nos cursos de graduacdo da IES, jamais ultrapassando os limites
estabelecidos pelos 6rgaos préprios do Ministério da Educagao.

Art.79 - O ingresso nos Cursos de Graduagdo do ISAFAC é realizado por uma das seguintes
formas:

I- Vestibular;

IT - Transferéncia externa facultativa ou obrigatoria;

III - Reingresso;

IV - Aproveitamento de Estudos.

Art.80 - A admissdo aos cursos regulares de Graduacdo por meio de processo seletivo,
Vestibular, é aberto a candidatos que tenham concluido os estudos de nivel médio ou estudos
equivalentes, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art.81 - O processo seletivo é realizado a cada semestre e tem validade para matricula no
semestre a que se destina, sendo possivel a realizacdio de novo processo seletivo para
preenchimento de vagas remanescentes.

Paragrafo Unico — E possivel a realizacdo de processo seletivo para preenchimento de vagas
remanescentes.

Art.82 - As normas para realizacao do processo seletivo, assim como a sua organizacao e a
realizacdo ficam a cargo de uma Comissado, designada pela Direcao.

Art.83 - O ISAFAC divulgara, em tempo habil, o Edital com critérios a serem utilizados, o
numero de vagas para cada curso e outros itens correlatos ao processo de selecao dos candidatos.

Art.84 - No ato da inscrigdo, o aluno fara a opc¢ao pelo Curso e turno de sua preferéncia, dentro
das opgdes oferecidas pelo ISAFAC.

Art.85 - As provas do processo seletivo-Vestibular devem abordar os conhecimentos abrangidos
no ensino meédio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade.
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Art.86 - Os candidatos sdo classificados em fun¢do da pontuacdo alcangada dentro do limite de
vagas estabelecidas para cada Curso e para cada semestre.

SUB-SECAO I1
DAS VAGAS

Art.87 - O numero de vagas a ser fixado para o vestibular nos diferentes cursos de graduacao
deve ser definidas em cada concurso publico e divulgadas em edital.

Art.88 - O numero de vagas, disponibilizadas para o ingresso por transferéncia facultativa,
reingresso, aproveitamento de estudos, por periodo letivo, é definido e divulgado pelo Conselho
Diretor.

Art.89 - Ocorrendo vagas remanescentes e obedecidos os prazos, pode ser efetuada mudanca de
Curso, por alunos regularmente matriculados na Instituicao, oriundos do processo seletivo do
ISAFAC.

Art.90 - Quando da ocorréncia de vagas nas disciplinas dos Cursos de Graduacdo, admite-se
matriculas a alunos ndo regulares, que demonstrem capacidade de cursa-las com aproveitamento
mediante processo seletivo prévio.

SUB-SECAO II1
DA MATRICULA

Art.91-A matricula € o ato de integrar o estudante ao corpo discente do ISAFAC por uma das
formas de ingresso previstas neste Regimento.

Art.92- A matricula inicial, sua renovacdo e sua confirmacdo sdo coordenadas pela Secretaria
Geral, orientada e supervisionada pela Coordenacao de Curso e Direcao do ISAFAC, em prazos
fixados no Calendario de Atividades Académicas.

Art.93- Salvo por motivo de forca maior, devidamente comprovado e deferido pelo Diretor do
ISAFAC, nenhuma matricula pode ser feita fora do prazo fixado;

Art.94- O pedido de matricula é feito em formulario proprio, pelo estudante ou seu procurador
com a apresentacao ou juntada dos documentos prescritos e deferido pelo Diretor do ISAFAC.

Art.95 - Para a matricula inicial sdo indispensaveis:

I- Cédula de Identidade;

11- Titulo de eleitor;

III- Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para a
Graduacao;

IV-  Certificado de conclusao de Ensino Médio, para a Graduacao;

V- Diploma registrado de Graduacao, para reingresso em Curso de
Graduacao

VI-  Fotografia 3 X 4;
VII - Outros documentos determinados em legislacao especifica.

Paragrafo Unico - O pedido de matricula, em qualquer circunstancia, s6 pode ser deferido ap6s a
analise da documentacdo completa.
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Art.96- A cada periodo letivo, de acordo com o Calendario Académico, o aluno devera
matricular-se nas disciplinas oferecidas na matriz curricular do curso a que esteja vinculado.

81° Sera permitido ao aluno, em cada periodo letivo, matricular-se no minimo em 1 (uma)
disciplina.

§2° Nao sera permitida a matricula em disciplinas que tenham suas atividades académicas
programadas para horarios coincidentes.

83° Ndo sera permitida a matricula em disciplinas ao aluno que estiver em débito com a
Biblioteca ou qualquer outro 6rgao do ISAFAC, até que proceda ao respectivo ressarcimento.

84° E de responsabilidade da Direcao e Coordenagdo de Cursos, divulgar para a matricula em
disciplinas, o hordrio em que a mesma se efetivard, 15 dias antes do prazo estabelecido no
calendario académico.

Art.97- Considera-se nula a matricula efetuada em inobservancia a qualquer das exigéncias,
condicOes ou restricoes definidas em lei, neste Regimento ou em normas complementares e,
nesse caso, o cancelamento da matricula independe de comunicacdo prévia ao interessado.

SUB-SECAO IV
DO TRATAMENTO E DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 98 - O aluno, que por qualquer motivo, ndo efetuar a matricula nos prazos fixados no
Calendédrio Académico, ndo poderda cursar o periodo letivo. A sua matricula ficara,
automaticamente, trancada.

Art.99- Para efeito de interrupcdo temporaria de estudos, o trancamento é concedido ao aluno,
que tenha ou nao realizado a matricula.

81°. O prazo maximo permitido para o trancamento € de 2 (dois) anos letivos, logo o retorno as
atividades discentes, ndo pode ultrapassar 4 (quatro) semestres letivos seguidos ou alternados.

§2°. A solicitacdo de trancamento é feita por meio de requerimento (formuladrio proprio)
adquirido no Protocolo da Secretaria Geral, observando o prazo estabelecido no Calendario
Académico.

83°. O pedido serd deferido apés andlise da Coordenacdo de Curso, em face dos motivos
alegados.

84°. Terminado o prazo de trancamento de matricula, o aluno pode ser reconduzido ao cadastro,
por meio requerimento (formulédrio proprio), obedecido ao prazo estabelecido no Calendéario
Académico.

Art. 100-O aluno pode ter cancelamento de matricula, perdendo o vinculo com o ISAFAC, que
se efetiva por:

I - Iniciativa prépria: quando solicita o desligamento mediante requerimento no Protocolo da
Secretaria Geral;
IT - Falta de comprovante de conclusdo de ensino médio;
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IIT — Abandono: por ndo renovar a matricula semestralmente
Paragrafo Unico - O pedido sera deferido ap6s atendimento da Coordenacdo de Curso.

Art.101- O aluno que, por 4 (quatro) periodos consecutivos, deixar de efetuar a matricula e/ou
ndo solicitar a reabertura, por estar a mesma trancada, é eliminado do quadro discente do
ISAFAQC, estando caracterizado o abandono ao curso.

Art.102- O aluno que tiver interrompido o curso por desisténcia, cancelamento ou nao reabertura
de matricula, podera retomar as atividades, mas, para tal, tera que participar do processo seletivo.

SUB-SECAO V
DA MUDANCA DE CURSO

Art.103-
Caracteriza-se como mudanca de curso a troca de um para outro curso dentro do ISAFAC desde
que haja vaga no curso pretendido.

§1°. O aluno fica sujeito as adaptagdes necessarias e ao cumprimento curricular do curso objeto
de mudanga.

§2°. O pedido de mudancga é realizado por meio de requerimento no Protocolo da Secretaria
Geral, respeitado o prazo previsto no Calendario Académico e existéncia de vagas.

SUB- SECAO VI
DA TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.104- No limite das vagas existentes, o ISAFAC pode aceitar transferéncia de alunos
provenientes de cursos afins ou equivalentes aos seus, mantidos por estabelecimentos de ensino
superior, nacionais ou estrangeiros, na época prevista no calendario académico.

§1°. Em caso de servidor publico federal, ou membro das Forcas Armadas, ou seus dependentes,
quando requerida, em razdo de comprovada remoc¢do ou transferéncia ex-oficio que acarrete
mudanca de residéncia para a sede da unidade de ensino ou para localidade proxima desta, a
matricula é concedida independente de vagas e prazos.

§2°. O requerimento das transferéncias deve ser instruido com histérico escolar do curso de
origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas, com aprovacao, declaracao de
regularidade académica e informacdo do ato de autorizacdo ou reconhecimento do curso, para
estudo de curriculo e possivel aproveitamento de estudos.

83. A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser necessariamente original, ndo se
admitindo cépia de qualquer natureza.

Art.105- As disciplinas/unidades de ensino de estudo gerais correspondentes as Diretrizes
Curriculares Nacionais, estudadas com aprovacao em instituicio de ensino superior, sao
aproveitadas pelo ISAFAC desde que ocorra a equivaléncia de contetidos e carga horaria.

81°. Para integralizacdo do curriculo do curso, o ISAFAC exige o cumprimento regular das
demais disciplinas/unidades de estudo e da carga horaria total.
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Art.106- O aluno interessado em buscar aproveitamento de estudos curriculares (isencao de
disciplinas/unidades de estudo) deve adotar os seguintes procedimentos:

I - Dirigir-se ao Protocolo da Secretaria Geral munido de histdrico escolar da IES de origem,
com copia acompanhada pelo documento original ou cépia autenticada para providenciar o
requerimento.

II - Juntar conteido programatico da(s) disciplina(s) que pretende equivaléncia,
carimbado/rubricado em todas as paginas e com indicacdo do ano de oferta/cumprimento da
disciplina/unidade de estudo, expedido pela Instituicao de origem.

81°. A Secretaria Geral processara o requerimento e o encaminhara a Coordenacao do Curso,
para analise do programa e contetdo e integralizacdo da carga horaria.

§2°. Para o deferimento da solicitacdo de aproveitamento de estudos, é indispensavel que o
mesmo tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de cumprimento de carga horaria,
bem como de identidade quanto ao conteudo programatico.

§3°. Ndo é condicao sine qua non a identidade do titulo/nomenclatura da disciplina/unidade de
estudo para o deferimento.

84°. A analise para integralizacdo da carga horaria efetivar-se-a, adotando-se o seguinte
procedimento:

I- Carga horaria menor na IES de origem e maior no ISAFAC — isentar a disciplina/unidade de
estudo, devendo a Coordenacao do Curso analisar a possibilidade de apropriar outra disciplina
do histdrico escolar do aluno, objeto da transferéncia/reingresso, para isencdo, com a respectiva
carga horaria para integralizar as horas totais do curso;

IT - A indicacdao da disciplina/unidade de estudo, a ser apropriada deve ser especificada na
primeira coluna da ficha de equivaléncia de disciplinas (FED), com a nota trazida da Instituicao
de origem;

III - Nao é obrigatoria a equivaléncia de contetido da disciplina/unidade de estudo apropriada
para a integralizacdo de carga horaria;

IV - Ndo havendo possibilidade de apropriar outra disciplina/unidade de estudo e ndo sendo
alcancado o minimo de 75% (setenta e cinco por cento), de cumprimento da carga horaria, a
solicitacdo devera ser indeferida;

V - Nao pode existir “meio” deferimento, tanto o contelido, como a carga horéria e a nota obtida
na IES de origem sdo fundamentais para a finalizacdo do processo, ficando abolido o
procedimento de complementagao de carga horaria;

VI - Quando a carga horéaria for menor na IES de origem, mas o aluno alcangar o minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de cumprimento de carga horaria, aceita-se o aproveitamento de
estudos. Para registro acadéemico, adota-se a carga horaria da disciplina/unidade de estudo do
ISAFAC.

§5°. Deferido o processo pela Coordenacao do Curso, com aprovacao do Colegiado de Curso, o
mesmo devera ser encaminhado a Secretaria Geral para as formalizacdes competentes.

86°. O aluno, desligado do ISAFAC, podera requerer, no protocolo da Secretaria Geral,
documentos para aproveitamento de estudos
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SUB-SECAO VII
AFERICAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art.107- A afericao do rendimento escolar do aluno sera feita por disciplina, estabelecendo-se
como condicdo para sua aprovagao:

I - A inscricao do aluno na disciplina;

IT - A obtengdo da NOTA FINAL igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) na disciplina;

III - A frequéncia minima igual a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-aula
determinada para a disciplina;

Art.108 - O professor de cada disciplina devera prever e comunicar aos alunos o nimero maximo
de faltas que o mesmo podera ter (25% — vinte e cinco por cento) como medida preventiva a sua
reprovacao por frequéncia.

Art.109- A NOTA FINAL — NF, variavel de 0 (zero) a 10 (dez) sera a média ponderada, apurada
ao final do correspondente semestre letivo, em decorréncia das notas atribuidas ao aluno na
respectiva disciplina, nos diversos momentos de avaliacao.

Art. 110-. Ao aluno é facultado solicitar revisdo da nota da prova final, em prazo estabelecido
no calendario Académico.

Art. 111- E facultado ao aluno requerer prova final em segunda chamada desde que amparado
por motivos especiais previstos em lei.

Art. 112-. O aluno que faltar a prova final, sem motivo justificado, ser-lhe-a atribuida a nota
Zero.

Art. 113 - O aluno que obtiver NOTA FINAL situada entre 4,0 (quatro; virgula zero) e 5,9
(cinco; virgula nove) e apresentar frequéncia igual ou maior que 75%(setenta e cinco por cento)
do total de horas-aula da disciplina, serd submetido a VERIFICACAO SUPLEMENTAR — VS —,
em periodo previsto no Calendario Escolar, com conteido programatico e datas fixados pelo
professor da disciplina.

Art. 114 - Quando a nota da VS for menor que nota da prova final serd a mesma desprezada e
mantida no registro do aluno a NOTA FINAL inicialmente obtida pelo aluno.

Art. 115- O aluno com NOTA FINAL menor que 4.0 (quatro; virgula zero) ou com frequéncia
menor que 75% (setenta e cinco por cento) nao tera direito a VS, podendo, no entanto, submeter-
se ao Periodo de Estudos Intensivos, se desejar.

Art. 116- E previsto o Periodo de Estudos Intensivos — EI, especial, oferecido durante as férias
escolares, e tem como objetivo oferecer oportunidade, ao aluno, de complementar ou aprofundar
seus estudos em disciplinas nas quais ndo conseguiu aprovacgdo no periodo regular do semestre
letivo, no maximo, em até 3 (trés) disciplinas, entre elas ndo incluindo o Trabalho Final de Curso
— Monografia, nos Cursos que o exigem para a diplomacdo e o Estagio Curricular, da pratica
profissional, cujas avaliacdes sdo especificas em Regulamentos proprios.
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81°. O Periodo de Estudos Intensivos — EI — sera estabelecido no Calendario Académico e o
aluno poder4, nele se inscrever, se desejar, apo6s o resultado da prova final ou ap6s o resultado da
prova da Verificacdo Suplementar — VS.

82°. O Periodo de Estudos Intensivos completara a carga horaria prevista para a disciplina e a sua
ementa ja estabelecida para o Curso e tera orientagcdo do professor.

§3°. O professor da disciplina estabelecerd programacdo especifica das atividades a serem
desenvolvidas no periodo de estudos intensivos, estabelecendo, na carga horaria, no minimo de
40% (quarenta por cento) para a orientacdo direta e o restante para complementacdo de tarefas,
estudos individuais e avaliacoes.

84°. A nota obtida, pelo aluno, na avaliacdo dos estudos Intensivos, vai substituir a Nota Final
anteriormente, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver Nota Final — NF (EI) — igual ou
superior a 6 (seis).

Art. 117- O aluno s6 podera inscrever-se nas disciplinas do semestre letivo subsequente se tiver
sido considerado APROVADO em todas as disciplinas do semestre anterior, ou seja, ter obtido
NOTA FINAL igual ou superior a 6 (seis) e apresentar a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria da disciplina.

Art. 118- O aluno sera considerado REPROVADO na disciplina por:

I - Frequéncia — quando ndo obtiver a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de hora-aula da disciplina no semestre, independentemente da NOTA FINAL obtida:

IT - Baixo rendimento escolar — por ndo ter alcancado a NOTA FINAL igual ou superior a 6.0
(seis; virgula zero), mesmo depois da Verificacdo Suplementar — VS — ou do Periodo de Estudos
Intensivos, independentemente de ter cumprido a frequéncia minima exigida.

Art. 119 - A avaliacdo do Trabalho de Conclusdao de Curso - MONOGRAFIA — nos Cursos que
o exigem para a diplomacdo, ocorrera apds a apresentacao desta, na forma estabelecida em
regulamento especifico, aprovado pelo Conselho Académico.

§1°. E considerado aprovado no Trabalho de Conclusdo de Curso — Monografia — o aluno que
obtiver, nota Final igual ou superior a 6 (seis).

§2°. Ndo obtendo a NOTA FINAL minima de 6(seis) na Monografia, o aluno devera repetir esta
disciplina, por uma unica vez, no 7% periodo subsequente, para refazer seu Trabalho Final de
Curso, cuja aprovacao €é exigida para receber o diploma e habilitar-se a profissao.

Art.120- E atribuido a cada um Coeficiente de Rendimento — CR — expresso pela quantidade de
pontos obtidos pelo aluno ao final, do periodo letivo ou ao final do curso.

§1°. Os pontos obtidos em cada disciplina decorrem do resultado da nota final obtida, vezes o
nimero de horas da respectiva disciplina no periodo letivo.

§2°. O CR ¢é obtido pela média ponderada cujo valor é o quociente entre o total de pontos
acumulados pelo aluno e o total da carga horaria correspondente as disciplinas curriculares em
que se tenha matriculado (em determinado periodo letivo ou em todo o curso).

§3°. O CR obtido pelo aluno é considerado na avaliagdo para os processos seletivos a que o aluno
concorrer, tais como monitoria, bolsa de iniciacao cientifica, bolas de estudos, etc.
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SUB-SECAO VIII
DO REGIME ESPECIAL

Art.121- A aluna gestante tem direito a ser assistida por atividades domiciliares, a partir do 8°
(oitavo) més de gestacdo, conforme a lei 6202/75.

§1°. Para justificar auséncia as aulas e ter beneficio de atividades domiciliares, a aluna deve
requerer a Direcdo, por meio do Protocolo da Secretaria Geral, o atendimento especial, anexando
o atestado médico que comprova o més e estipula o prazo de afastamento.

82°. O atendimento consiste em:

I - Auséncia as aulas durante o periodo do impedimento;

IT - Realizacdo de atividades domiciliares, planejadas e solicitadas aos docentes;

IIT - Realizacao de exames em outra data, que incidirem no periodo do afastamento;
IV - Realizagdo de disciplinas que exigem atividades praticas, apos o retorno.

83°. O docente somente podera atender as solicitacoes da aluna, para as atividades domiciliares,
apos receber o deferimento da Direcdo e comunicacao do Coordenador de Curso.

84°. A aluna que ndo requerer a licenca, no prazo previsto em lei, perdera seu direito ao
beneficio.

Art.122- A aluna que adotar crianca e obtiver sua guarda judicial tem direito a licenca
maternidade — Lei 10421/02, na seguinte forma:

I - 120 (cento e vinte) dias para criangas de 01(um) ano de idade;

IT — 60 (sessenta) dias para criangas de 01(um) a 04(quatro) anos de idade;

IIT - 30(trinta) dias para as criancas de 04(quatro) a 08 (oito) anos de idade.

§1°. Para justificar auséncia as aulas e ter beneficio de atividades domiciliares, a aluna deve
requerer a Direcdo, por meio do Protocolo da Secretaria Geral, o atendimento especial, anexando
o documento comprobatoério da adocdo e/ou da guarda judicial.

§2°. O atendimento especial consiste em:

I - Auséncia as aulas, durante o periodo do impedimento;

IT - Realizacdo de atividades domiciliares planejadas e solicitadas aos docentes;

III - Realizacdo de exames que incidem no periodo do afastamento, em outras datas;
IV - Realizacdo de disciplinas que exigem atividades praticas, apds o retorno.

§3°. O docente somente podera atender as solicitacdes da aluna, para as atividades domiciliares,
apos receber o deferimento da Direcdo e comunicacdao do Coordenador de Curso.

84°. A aluna que ndo requerer a licenga, no prazo previsto em lei, perdera seu direito ao
beneficio.

Art.123- O aluno portador de afeccOes congénitas ou adquiridas, traumatismo ou outras
condicGes morbidas, que caracterizem incapacidade fisica, pode ter suas faltas justificadas e
receber atividades académicas no local onde estiver (hospital ou domicilio).
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§1°. Para justificar auséncia as aulas e ter o beneficio de receber atividades académicas, o aluno
deve requerer a Direcdo, por meio do Protocolo da Secretaria Geral, o atendimento especial,
anexando atestado médico até 5 (cinco) dias ap6s o afastamento.

§2°. O atendimento especial consiste em:

I - Auséncias as aulas durante o periodo do afastamento;

IT - Realizacdo de atividades domiciliares planejadas e solicitadas aos docentes;

IIT - Realizacao de exames que incidem no periodo do afastamento, em outras datas;
IV - Realizacao de disciplinas que exigem atividades praticas, apds o retorno.

83°. O docente somente podera atender as solicitacoes do aluno, para as atividades domiciliares,
apos receber o deferimento da Direcao e comunicacao do Coordenador de Curso.

§4°. O aluno que ndo requerer a licenca no prazo previsto em lei perdera seu direito ao beneficio.

Art.124 - O ISAFAC oferece como beneficio, mais 15% aos merecedores de tratamento especial,
desde que comprovada a necessidade, por laudo médico, além dos 25% ja garantidos pela LDB,
e tera direito, no maximo a até 40%(quarenta) por cento dos dias letivos.

Art.125-Cada curso, por meio de seus Coordenadores, podera estabelecer regulamento para as
atividades domiciliares, desde que aprovadas pelo Conselho Diretor.

SUB-SECAO IX
DO DIARIO DE CLASSE

Art.126 - O Diario de Classe é o documento oficial escolar, onde sdo registrados, em cada
disciplina/unidade de estudo, o contetido programatico ministrado, a frequéncia e notas obtidas
pelo aluno.

§1°. Na primeira semana de aula, o aluno devera verificar se 0 nome consta no diario de classe e,
no caso de omissdo, deve dirigir-se a Secretaria Geral até 15 (quinze) dias apds o inicio das
aulas, para solicitar a inclusao.

§2°. O aluno so6 podera frequentar as aulas e outras atividades, se estiver realmente inscrito na
disciplina/unidade de estudo e o seu nome estiver inserido no Diario de Classe.

§3°. Em hipotese alguma, podera o aluno ter consignada sua presenca em turma na qual ndo
esteja inscrito, mesmo sendo um tnico professor a ministrar aulas em mais de uma turma.

84°. E obrigatéria a chamada para cada aluno, bem como o registro de sua presenga, nao sendo
permitido ao docente, a inclusao de qualquer discente.

CAPITULO II
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art.127 - Os Cursos de Pés-Graduacdao “Lato Sensu”, de Especializacdo, de carater provisorio
ou permanente, constituem categoria de formacgao pos-graduada que tem por objetivo o dominio
cientifico e técnico de uma area limitada do saber.
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Art.128 - Os Cursos de Pds-Graduacdao “Lato Sensu” do ISAFAC sdo abertos a candidatos
diplomados em Cursos de Graduacdo e que atendam as exigéncias especificas de cada um deles.

Art.129-Os Cursos de Especializacdo obedecem a regulamentos proprios aprovados pelo
Conselho Diretor.

Art. 130-A programacao dos Cursos de Especializacao é aprovada pelo Conselho Diretor com

base nos projetos encaminhados pelo Conselho Académico, dos quais consta:

[- Compromisso do setor sob cuja responsabilidade o Curso sera ministrado, com indicacao
do professor que assume a coordenacao didatica;

IT - A aprovagao pelo setor e demais 6rgaos que participam do projeto, quanto a utilizacao de

pessoal docente e dos recursos;

lll - A organizacao e regulamentacao do funcionamento dos Cursos;

IV - A composicao curricular, com a discriminacao das disciplinas e

atividades obrigatérias;

V- A relagdo completa dos professores que compdem o corpo docente, com a indicagdo dos

titulos que os habilitam, e a carga horaria que dedicam ao Curso;

VI - A previsdo orcamentaria para execucao dos Cursos;

VII-Nimero de vagas e critérios para matricula.

Art.131 - A regulamentacao dos Cursos fixada pelo Conselho Diretor do ISAFAC, disciplina os
aspectos de sua organizagao, de acordo com a legislagcdo em vigor.

TITULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 132- O ISAFAC pode conferir os seguintes diplomas e certificados:

I - Diplomas de graduagao,

IT - Certificado de especializagdo, aperfeicoamento, extensdo, cursos sequenciais e em
disciplinas isoladas.

Art.133- O ato de colagdo de grau dos concluintes de cada curso é da responsabilidade do
ISAFAC podendo ser realizado em sessdo solene em dia, hora e local previamente autorizados
pela Direcao do ISAFAC.

Pardgrafo Unico - Na colacdo de grau, o Diretor destaca o juramento de fidelidade aos deveres
profissionais que devem ser prestados de acordo com as férmulas tradicionais vigentes.

81°. Do ato de imposicao de grau é lavrado termo, assinado pelo Diretor, Secretario Geral
diplomado e professores-testemunhas.

§2°. O Diretor pode designar representantes para a imposicao de grau.

Art.134 - Mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pelo Diretor, pode ser conferido
grau ao aluno que ndo tenha participacao do ato de colagdo de grau, em época oportuna.

Art.135-Os diplomas dos Cursos de Graduacdo conferem os titulos especificados em cada
curriculo.
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Paragrafo Unico - No caso de Curso de Graduacdo que comporte duas ou mais habilitacdes, sob
o mesmo titulo, a escolha do estudante, observa-se o seguinte:

I-O diploma contém, no anverso, o titulo geral correspondente ao curso, especificando-se, no
verso, as habilitacoes;

IT - As novas habilitagOes adicionais, a titulo ja concedido, sao igualmente consignadas no verso,
vetada a expedicdo de novo diploma.

Art. 136 - Os Diplomas de Graduagdo e os Diplomas e Certificados de P6s-Graduacdo serdo
assinados pelo Diretor do ISAFAC, pelo diplomado e pelo Secretario Geral e registrados em
Universidade Publica ou Estadual para sua validade.

Art. 137- O ISAFAC, conforme decisdo do Conselho Diretor outorga titulos de:

I - Doutor Honoris Causa, as personalidades eminentes que se tenham distinguido por sua
atividade em prol da educacdo, da ciéncia, das letras, filosofia, artes e tecnologia ou do melhor
entendimento entre 0s povos;

IT - Professor Emérito, a professores que tenham alcangado eminéncia pelo seu desempenho;

III - Professor Honoris Causa, a personalidades insignes por sua contribuicdo a causa da
educacado;

IV - Benfeitor Benemérito, a personalidades notaveis por sua contribuicdo ao desenvolvimento
do ISAFAC.

TITULO VIII
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art.138- A Comunidade Académica é formada por todos aqueles que exercam atividades no
Instituto, com qualificacdo, atribui¢Ges e regimes de trabalho definidos em Planos de Carreira ou
em regimentos proprios.

Pardgrafo Unico - A Comunidade Académica é constituida pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo.

Art.139- Cabera a Entidade Mantenedora a administracdo burocratica dos recursos humanos
integrantes dos corpos docente e técnico-administrativo do Instituto, atendida a area académica
no que se refere a perfil profissional, critérios para selecao e admissao, distribuicdo e controle da
carga hordria, avaliacio de desempenho para fins de concessdo de incentivos, promogao
funcional e critérios de afastamentos para capacitacao, propostas em Plano de Carreira.

CAPITULO I
CORPO DOCENTE

Art. 140- O Corpo Docente do ISAFAC é constituido por quantos nele exercam as atividades de
Magistério de Ensino Superior.

Art. 141 -Sao consideradas atividades proprias do pessoal docente:

I - As pertinentes ao ensino que visem a aprendizagem, a ampliacdo e a transmissao do saber e
da cultura e a formacao de profissionais nas diferentes areas de conhecimento;

IT - As de atendimento tutorial individualizado, acompanhando as condi¢des do aluno no que se
refere ao ensino-aprendizagem;
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III - As de acompanhamento as praticas de formacao dos alunos no interior da Institui¢dao ou fora
dela;

IV - As atividades de planejamento de aulas, orientacdo de monografias e teses e a participagao
em bancas Examinadoras;

V - As de extensdo, sob a forma de cursos, servicos especiais, eventos e transferéncia de
conhecimento e tecnologia, articulando o Instituto com a Comunidade;

VI - As de investigacdo cientifica com vistas a estimular o desenvolvimento do espirito
cientifico, a criacdo cultural e a producdo académica;

VII - As de producado académica destinada a divulgacdo do conhecimento;

VIII - As de capacitacdo e reciclagem docente, desde que devidamente autorizadas pela
administracao académica e observada a politica instituida pelo Plano de Capacitacao Docente da
Mantenedora;

IX - As atividades inerentes e trabalhos do 6rgao colegiado, a que o professor pertencer e em
comissoes para as quais é designado;

X-O comparecimento as reunioes e as solenidades, programadas pela Mantenedora ou pelo
Curso ao qual o Professor estiver vinculado;

XI - A elaboracdo, quando convocado, de questdes para os processos seletivos, aplicacdo de
provas para esse fim e a fiscalizacao de sua realizacdo;

XII - A participacao na elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso e no processo de avaliagdo
institucional da Unidade.

Art.142 - O Corpo Docente é composto por:
I - Professores integrantes da Carreira Docente;
IT - Professores Eventuais Temporarios

§1°. Sdo docentes integrantes da Carreira os professores permanentes, sujeitos a jornada semanal
de trabalho, com normas especificas de selecao, contratacdo e promogao.

§2°. Os professores temporarios sao eventuais contratados por prazo determinado, para situacées
emergenciais ou para atender programas especiais, nao integrando a Carreira Docente.

Art. 143- O Plano de Carreira Docente sera estruturado com base na qualificacdo/titulacdo, no
exercicio da docéncia, na experiéncia profissional, na avaliagdo de desempenho e na jornada de
trabalho.

§1°. Os critérios, prioridades, metas a atingir e os recursos para o programa de capacitacao e
aperfeicoamento do corpo docente serdo estabelecidos no Plano Institucional de Capacitagdo e
Qualificagcdo Docente — PICD.

§2°. O Plano de Carreira Docente e o Plano Institucional de Capacitacao e Qualificacdo Docente,
definidos pelos Conselhos Académicos e aprovados pelo Conselho Diretor, serdo submetidos a
Entidade Mantenedora.

83°. Sera instituida, no ambito e no nivel de cada Coordenacdao de Curso, uma Comissdao de
Avaliacdo do Desempenho Docente, com competéncias e atribui¢oes definidas pelo Conselho
Académico.
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CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art.144- Integram o Corpo Discente do Instituto todos os alunos que tenham efetivado o ato
institucional de matricula em qualquer dos seus Cursos ou Programas.

Paragrafo Unico - A matricula em qualquer dos Cursos ou Programas oferecidos pelo Instituto
importa em compromisso formal do matriculado com o respeito a este Regimento Geral, as
normas baixadas pelos oOrgdos competentes de estrutura da Instituicdo e as autoridades
académicas, compromisso pelo qual respondera, nos termos deste Regimento e dos
Regulamentos disciplinares.

Art. 145- Os alunos regularmente matriculados e com frequéncia as aulas podem organizar-se
em Diretorio de ambito académico, desde que, sem cor politico-partidaria, e sem conotacao
religiosa ou racial, atendam aos seguintes objetivos:

I - Cooperar para a solenidade e o bom relacionamento da comunidade académica;

IT - Preservar as tradi¢Ges estudantis e a ética escolar;

III - Organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, artistico ou
desportivo, visando ao aperfeicoamento da formacdo académica;

IV - Promover intercambio e colaboragdo com entidades congéneres.

Art.146- O Corpo Discente do Instituto tera representacao com direito a voz e a voto nos
Conselhos da sua estrutura e nos Colegiados do Curso, nos termos deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico — A representacdo discente nos Conselhos e Colegiados far-se-4 em
conformidade com o estabelecimento neste Regimento Geral e tera por objetivo a cooperacdao do
alunado no melhor desenvolvimento das atividades do Instituto e de seus Cursos.

Art.147-0 Instituto ainda se ocupara em contemplar o seu Corpo Discente com:

I - Oportunidades de participacdo em projetos de melhoria das condi¢des de vida da comunidade,
bem como em processos que contribuam para o desenvolvimento dos pais, do Estado do Rio de
Janeiro e do Municipio de Niterdi, em particular.

IT - Programas de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica, de Monitoria e de Extensao;

IIT - Programas de Estagios Extracurriculares;

IV - Acompanhamento e supervisdao docente;

V — a publicacdo do Manual do Aluno conforme disposto no artigo 47, paragrafo 1° da LDB,
inclusive no site oficial do ISAFAC.

SECAO I
DA MONITORIA

Art. 148- Os alunos dos cursos de graduacdo podem atuar como monitores, sob orientacao
docente.

81°. A monitoria € uma atividade que tem por objetivo promover uma maior interagao entre o
corpo discente, estimulando o aluno para o exercicio das atividades académicas.

82°. A monitoria ndo cria vinculo empregaticio sendo vedada qualquer atividade que se
caracterize como substituicdo de professor.
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§3°. Cabe a Direcdo do ISAFAC propor ao Conselho Diretor o regulamento para atividade de
monitoria.
SECAO 11
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 149- O ato de matricula do aluno e a investidura, no cargo ou fungdo, do docente ou técnico-
administrativo importam no compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem o
Instituto a dignidade académica, as normas contidas na legislacao de ensino, neste Regimento
Geral e, as baixadas pelos 6rgaos competentes, e as autoridades que dela emanam.

Paragrafo Unico - As disposicdes disciplinares aplicaveis aos integrantes dos corpos discentes,
docente e técnico-administrativo serao previstas em Regulamentacdo propria, obedecidas as
prescricdes legais os principios gerais do Direito e do espirito académico que definiram este
regimento Geral.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 150 - O Corpo Técnico-Administrativo do Instituto é constituido de pessoal contratado para
funcdes ndo especificamente docentes, de acordo com as normas da legislacdo trabalhista pela
Entidade Mantenedora, por solicitacdao da Direcao.

Art. 151 - Todo o pessoal administrativo de apoio, ndo envolvido com as atividades académicas
do Instituto, estara lotado na estrutura da Entidade Mantenedora e prestara servicos sob a
coordenacao e supervisao de Secretaria Geral

Art. 152 - O Corpo Técnico-Administrativo, independentemente das atribuicoes que lhe serdao
conferidas, é parte integrante da acdo educativa desenvolvida pelo Instituto Superior e por seus
Cursos, compondo, com os corpos docente e discente, 0os segmentos responsaveis pelo bom
desempenho académico.

TITULO IX
DA ORDEM ECONOMICO-FINACEIRA

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 153- A Entidade Mantenedora é proprietaria de todos os bens e titular de todos os direitos
colocados a disposicdo do Instituto para consecugdo de suas finalidades e desenvolvimento de
suas atividades, ressalvados os de terceiros, os tomados em locagdo, comodato ou convénio.

CAPITULO II
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 154 - O ano financeiro coincide com o ano civil.

Art.155- Da Entidade Mantenedora dependem, no que diz respeito ao Instituto Superior da
Associacdao Fluminense de Amparo aos Cegos:

I - A aceitacdo de legados;

IT - A previsao de recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades do Instituto Superior;
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IIT - A decisdo sobre assuntos que envolva, direta ou indiretamente, alteracdao de despesas;

IV - A aprovacao da politica salarial, das anuidades das taxas e dos emolumentos escolares,
respeitada a legislacdo vigente;

V - A contratagdo e a dispensa, nos termos da Consolidacao das Leis de Trabalho, do pessoal do
Corpo Docente e Técnico-Administrativo, por solicitacdo do Diretor do Instituto nos termos
previstos neste Regimento geral;

VI - A aprovacao do regulamento Financeiro, obedecidas as normas vigentes;

VII - A administracdo das atividades ndo diretamente académicas necessarias ao funcionamento
do Instituto conforme solicitacao do seu Diretor;

VIII - A aprovacao das reformas ou alteracdes deste Regimento Geral e o seu encaminhamento
ao O0rgdo competente para aprovacao final.

§1°. As decisdes do Instituto que ndo tenham qualquer repercussdo econdmico-financeira,
imediata ou mediata, independem da apreciacdo da Entidade Mantenedora.

§2°. Qualquer decisdo do Instituto Superior que tenha repercussao econdmico-financeira somente
sera tomada apds aprovacao da Entidade Mantenedora e nos termos previstos neste Regimento
Geral.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.156- O Instituto, por meio de regulamentacdao do seu Conselho Diretor, podera conceder
titulos honorificos ou de reconhecimento por reais servigos prestados a Instituicao, ao Municipio,
ao Estado, ao Pais, a Humanidade, a membros pertencentes ou ndo a comunidade académica,
ouvida a Entidade Mantenedora.

Art.157 - O Instituto podera, mediante aprovacao pela Entidade Mantenedora e a autorizagdo dos
orgaos competentes do Ministério da Educacao, vir a oferecer outros Cursos de nivel superior.

Art.158- Podera ser implementada a Associacdo dos Diplomados do Instituto com a finalidade
de promover a integracao dos ex-alunos e estabelecer um sistema de avaliacdo do Curso, face ao
mercado de trabalho.

Art.159- Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Diretor e
levados a Entidade Mantenedora para conhecimento ou aprovagao, quando couber.

Art.160- Este Regimento Geral s6 podera ser alterado por decisdao de, no minimo, dois tercos dos
membros do Conselho Diretor e aprovacao da Entidade Mantenedora, atendida a legislacdao a
época vigente.

Pardgrafo Unico - As alteracdes ou reformas aqui referidas terdo validade no ano académico
iniciado apés sua aprovacdo, ou imediatamente aprovadas e editadas, nos casos que nao
importem em prejuizo para a vida escolar dos alunos.

Art.161 - O Instituto divulgard, anualmente, o seu CATALOGO GERAL com as informacdes de
seu trabalho académico e a oferta de vagas para seus cursos.
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Art.162 - Reconhecido o Instituto Superior da AFAC — ISAFAC — e nomeado o seu diretor, o
primeiro preenchimento dos demais cargos ou funcdes de sua estrutura se dard pela Entidade
Mantenedora mediante indicagao do Diretor, até a plena constituicao dos seus Colegiados.

Art.163 - Este Regimento Geral entra em vigor apos sua aprovacao pelos érgaos competentes.
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