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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

AVALIACAO INSTITUCIONAL

“Um processo avaliativo é por certo, umdos mais importantes dentro de uma
institui¢do, e necessario a sua comunidade interna e do mundo externo, pois propicia uma
visualiza¢do ampla e profunda da realidade institucional.”

FELTRON, Regina Célia de Assis in Avalia¢do na Educagdo Superior

O ISAFAC no cumprimento do que estabelece a Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004
nomeara a Comissdo de Avaliacdo institucional e implementard a atividade de acordo com o
estabelecido nas Diretrizes e no Roteiro de auto avaliagdo disponibilizado pelo INEP.

A Instituicdo considera a avaliagdo como uma busca de qualidade, um instrumento de
cultura, de intervencio politica, ética e pedagégica. E um momento de autoeducagio que leva
a Instituicdo refletir sobre si mesma, acompanhando o seu processo de construgao.

O ISAFAC norteara a sua auto avaliacdo para responder aos seguintes quesitos:

. Diferencial de aprendizagem e de educagdo acumulado pelo aluno, entre os
momentos de entrada, de passagem de uma para outra etapa de aprendizagem e de saida dos
cursos (isto ¢, qual ¢ a parcela de potencial intelectual disponivel na instituicdo que sera
efetivamente transferida para o aluno durante o processo de formagao nesse nivel de ensino);

. Firme coordenacdo por parte dos 6rgaos de decisdo superior, de planejamento
seguro ¢ de acompanhamento capaz de corrigir desvios, sanar eventuais erros, assegurar
continuidade das agoes;

. Indispensavel capacidade para alcancar e a organizar 0s recursos necessarios
para manuten¢do do processo, assegurando a tempo ¢ a hora, de tal forma que ndo sofram
solugdes de continuidade;

. Disposi¢@o politica para assegurar a divulgacdo ostensiva dos resultados das
avaliagdes, promovendo-se intensivo debate e criando mecanismos e condigdes para que se
instaure clima de confianga e de participagao;

. Recomendacgdes resultantes, que sejam objeto de conversacdo em medidas
corretivas capazes de estimular a adesdo cada vez maior de pessoas;

. Fortalecimentos das equipes e asseguradas condicdes de progressivo
aprimoramento técnico de especialistas.

Para o ISAFAC avaliar o desempenho institucional, em busca da qualidade, implica a
instauracdo de clima institucional apropriado. A vontade politica facilita as condi¢des para
que ocorra a realizacdo das agdes avaliativas necessarias € a acdo administrativa segura
permite a adocdo de medidas corretivas imprescindiveis, necessarias ao aprimoramento
institucional.

A avaliagdo institucional ¢ também, um processo longo, permanente ¢ dindmico,
embora quais parcelas do potencial intelectual disponivel serdoobjeto de transferéncia
intelectual para a sociedade sob as formas de ensino e formagao profissional, capacitacio para
o trabalho intelectual, desenvolvimento da cidadania, educagdo continuada, conhecimento
cientifico. Deste modo indaga-se?



. Quais medidas que serao apuradas, junto aos egressos dos cursos oferecidos
pela instituicdo, de ajustamento entre a formacao recebida, os comportamentos, habilidades e
conhecimentos requeridos pela sociedade?

. Quais indicadores de convergéncia entre os projetos intelectuais individuais e
0s objetivos institucionais nas areas de ensino, pesquisa e extensao?

. Qual a relevancia entre o trabalho intelectual individual e a producao cientifica
da instituicao, medida em fun¢do da permanéncia deste trabalho e da sua capacidade de gerar
consequéncias econdmicas ou culturais na sociedade?

. Em que medidas tais indicadores de qualidade repercutirdo sobre a capacidade
de geragdo de novos recursos para manutengdo e desenvolvimento do ensino na instituicao?

Além das questdes mencionadas o ISAFAC considera importante para a implantagao
do processo evolutivo dispor de tempo, aberto em horizonte suficiente para que os processos
amaduregam e os julgamentos adquiram niveis adequados de consisténcia e de fidedignidade
diante dos fatos avaliados e de credibilidade das pessoas envolvidas;

Sdo Etapas da Avaliacdo:

. Avaliacdo Interna:processo continuo por meio do qual uma institui¢ao
constréi conhecimento sobre sua propria realidade. Para tanto, sistematiza informagoes,
analisa coletivamente os significados de suas realizagdes,desvenda formas de organizagio,
administracdo e a¢do, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades, e
estabelece estratégias de superagio de problemas. E um importante instrumento para a tomada
de decisao.

v Objetivos da Avaliacao Interna
* Produzir conhecimentos;
* P6r em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
instituicao;
* [dentificar as causas dos seus problemas e deficiéncias;
» Aumentar a consciéncia pedagodgica e capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;
* Fortalecer as relagdes de cooperacgdo entre os diversos atores institucionais;
* Tornar mais efetiva a vinculacdo da instituicdo com a comunidade
+ Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos
» Além de prestar contas a sociedade.

A Avaliagdo Internacontempla as dez(10) dimensdes especificadas no art 3° da Lei n°
10861, de 2004:

O Primeira Dimensao:A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Essa dimensao tem o objetivo de verificar a missao da instituigdo e a articulacao da
missdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) com o contexto socioecondmico regional e a realidade da pratica
institucional.

O Segunda Dimensio: politica de ensino, pesquisa, extensao e pés-graduacgao



A dimensao propdeanalisar a concepgdo pertinente ao curriculo e a organizacdo didatica
pedagodgica de acordo com os fins da instituig¢do, as diretrizes curriculares e a inovagao
da area. Analisa, também, a relevancia social e cientifica de pesquisa em relagdo aos
objetivos institucionais. Trata ainda da concepcao de extensdo e de intervengao social
afirmada no PDI, da articulagdo das atividades de extens@o com o ensino e a pesquisa
e com as necessidades e demandas do entorno social, da participacdo dos estudantes
nas agoes de extensao, bem como da politica de pos-graduacao.

O Terceira Dimensdo: A responsabilidade social da Instituicdo considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural,
da producgdo artistica e do patrimonio cultural.

O Quarta Dimensao: A comunicagdo com a sociedade. Essa dimensdo busca avaliar a
relacdo de comunicacgao entre o ISAFAC e a comunidade externa ¢ interna.

O Quinta Dimensao: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicoes de trabalho.

O Sexta Dimensao: Organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

O Sétima Dimensao: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacao e comunicagao.

O Oitava Dimensao: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional.
Verificar como ¢ desenvolvido o planejamento no ISAFAC e sua relacdo com o processo de
autoavaliacao.

O Nona Dimensao: Politicas de atendimento a discentes e egressos.
O objetivo dessa dimensdo ¢ detectar estratégias e agdes institucionais de acesso, selecao e
permanéncia de estudantes € acompanhamento aos egressos.

O Décima Dimensiao: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da Educag@o Superior.
A preocupagdo nessa dimensdo ¢ com a sustentabilidade financeira da instituicdo e as
politicas de alocacao e captagdo de recursos.



e Avaliacao Externa

A avaliagdo, nesta etapa, interessa o envolvimento e compartilhamento da comunidade
externa na troca de informacgdes, tendo como base o relatorio da avaliagao interna. Havera
extrema necessidade de consulta a liderangas politicas/institucionais, empregadores, ex-alunos
e representantes de associagdes de classe, evidenciando os pontos criticos relativos a
qualidade do curriculo, disciplinas, corpo docente, aspectos administrativos e infraestrutura.

e Reavaliacao

Nesta etapa da avaliag@o, considera-se como um ponto de fundamental importancia para
concretizagdo do processo. Neste momento, através das discussdes sobre os resultados
detectados, tendo em vista os relatérios apresentados pela Avaliagdo Interna e Externa, sera
elaborado um Relatorio Final de Avaliagdo, estabelecendo estratégias e agdes para
redirecionamento doISAFAC, que serd encaminhado a Direcdo Geral da Instituicdo e a
CONAES. A partir do Relatdrio Final, a Institui¢do operacionalizard um novo Plano de A¢ao
que vislumbre a reformulagdao da qualidade dos cursos e servigos oferecidos, que podera
acontecer através de discussdes em Seminarios e reunides com a participacdo de
representantes dalES, e da comunidade externa.

METODOLOGIA

Considerando os objetivos propostos no presente Projeto, o0s pressupostos
metodoldgicos de natureza técnico-cientifica permeiam toda a trajetéoria do processo
avaliativo.

Para analise da realidadee compreensdes académicas do processo serdo levantados
dados qualitativos que, com a andlise estatistica, serdo reduzidos e simplificados em tabelas,
onde variaveis estardo sendo quantificadas. Poderdo, ainda, ser utilizados instrumentos e
técnicas que nao necessitam de estatisticas, métodos, técnicas e instrumentos. Assim a
metodologia ndo se estrutura em um momento, traduz-se em um processo imposto pela
Avaliacao Institucional e ndo tem fim, enquanto o IES estiver viva, pois a propria dindmica do
existir, impde-se a avaliagdo.

Indispensavel, ainda que por meio de discussao da proposta central do trabalho ocorra a
necessidade da participacao de todos em agdes concretas para a melhoria da qualidade da
Instituigao.

Essa linha de trabalho estrutura-se nas seguintes fases: preparacado,
Autoavaliagdo,HeteroAvaliacao e Reavaliacao.

1. Fase de Preparacao ¢ composta de cinco etapas:
. Sensibilizagdo: a qualidade exige o envolvimento de toda a comunidade
académica. Todos os agentes da agdo educativa atuardo, a partir da autocritica. Esse



engajamento da comunidade académica ocorrera por meio da sensibilizagdo a participagdo, no
trabalho coletivo em direcao a melhoria da qualidade dos servigos e do ensino.
. Diagnostico: constitui o juizo sobre a realidade, sobre a pratica a luz da missao
e dos objetivos institucionais. O diagnostico informa até que ponto a pratica institucional
realiza o que esta estabelecido nos objetivos e missao.
Garantia ao analisar a questao do diagnostico diz que:

“Se ndo conhecemos nossos pontos fracos, nossos falhas e nossas incoeréncias, ndo
poderemos alcan¢ar nenhuma dignidade (Autor desconhecido)”.
Continuando o discurso na busca de uma complementagao:

“Ndo ha instituicdo que tenha sentido, em termos de eficiéncia e de eficacia, sem que
fagca um diagnostico continuado, dentro de um processo de planejamento (GANDIN, 2010).”
A realizagdo do Diagndstico Preliminar objetiva verificar como a Instituigdo ¢

percebida pela comunidade académica e a estabelecer a partir dos dados coletados, as
propriedades do processo de avaliacdo institucional na fase de auto avaliacao.

. Plano de Sondagem: caracteriza-se pela elaboracdo do plano geral de
avaliacdo Institucional e do cronograma de acdes da etapa de auto avaliacdo a ser executado;

. Discussao: consiste na discussdo do plano geral de avaliagdo institucional e
do cronograma de ag¢des da etapa de autoavaliagdo, apds sua aprovagdo na Comunidade
académica;

. Sistematizacdo: ¢ o inicio da avaliagdo institucional. Consiste na realizagao

das agdes necessarias para colocar em execugdo a fase seguinte: a Autoavaliagdo Institucional
ou Avaliagdo Interna.

2.Fase da Auto avaliacido: ¢ caracterizada pela avaliacio do desempenho e
qualidade institucional, realizada pela propria Institui¢ao, por meio de programas e projetos
de auto avaliagao.

3.Fase de Hetero-avaliacdo: que podera ser realizada tanto concomitantemente
quanto posteriormente & da auto avaliagdo. E aquela em que o desempenho e a qualidade da
Institui¢ao sdo avaliados pela Comissdo Externa.

4.Fase da Reavaliacdo: caracteriza a continuidade do processo, de forma a
acompanhar e controlar o movimento institucional em sua busca pela exceléncia académica
(atividade-fim), alicer¢ada na qualidade da atividade-meio.

A qualidade em educacdo deve ser entendida em sua dimensdo politica, existindo em
funcdo de objetivos definidos no espaco mais amplo da sociedade, assim como no interior da
propria instituicdo de ensino, resultante de esforco conjunto de professores, alunos e
funcionarios. Trata-se da busca pela exceléncia, referendado por projeto institucional
consciente e preocupado com o desenvolvimento do homem, tanto na dimensdo individual
(formagdo) quanto na dimensao politico-social (cidadania).

A avaliag@o educacional, nesse sentido, deve ser entendida como processo que vai além
das praticas tradicionais, adotando postura critico-reflexiva, que define seu carater
emancipatorio, por meio da busca da construgdo coletiva contextualizada, participativa, com
alguns instrumentos e procedimentos pré-definidos. O processo ¢ centralizado na equipe que
pré-define instrumentos e procedimentos, mas que sdo passiveis de reformulagdes, na medida
em que ¢ prevista constante participacdo da comunidade académica durante a evolugdo do
processo de avaliagdo.



O ISAFAC dispde de Regulamento para a Comissdo de Avaliagdo Institucional

observando o disposto em legislagdo especifica.

A Comissao de Avaliacdo Institucional esta assim estruturada:

Nome

REPRESENTACAO

Ronaldo dos Santos Sant Anna

Docente

Claudia Donelate

Técnico Administrativo

Fatima Beatriz Maia

Sociedade Civil

Aluno

A ser indicado apds autorizagdo do
curso

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

2019 2020 2021

2022

1° | 2° 1° 2° 1° 2°
sem | sem | sem | sem | sem | sem

1°
s€m

20
S€m

Institucionalizagao do ISAFAC

Sensibiliza¢ao da Comunidade ISAFAC

Diagnosticos: Levantamento dos dados de
identificacdo da IES

Reunides com a Informatica para a
montagem de Banco de Dados

Elaboragao dos Modelos de Questionarios

Elaboragao de Plano de Amostragem dos
alunos

Validade dos questiondrios pré-teste

Analise dos resultados e ajuste dos
questionarios

Resultados do diagnostico relatorio

Avaliagao Interna: Auto avaliacao

Analise e interpretagdo dos dados

i

Elaboragao do relatorio dos dados

Hétero-avaliacdo (avaliagdo externa)

Reavaliagdo / Ajustes e Mudangas /
Divulgacao

Meta — Avaliagdo / Continuidade / re-
elaboragdo do Programa de Avaliagao




A Avaliagdo Institucional consistirda em um processo permanente de elaboracdo de
conhecimentos e de intervengdo pratica, que permitira retroalimentar as mais diversas
atividades da IES, durante todo o seu desenvolvimento, € ocorrera em dois momentos:
L. Avaliacao do docente por componente curricular (semestralmente, envolvendo
coordenadores, docentes e discentes); e

II. Avaliagdo institucional geral (realizada anualmente, envolvendo todos os segmentos:
discentes, docentes, coordenadores, diretores, funcionarios
técnico-administrativos, egressos do curso, representantes da sociedade civil

Os resultados da avaliacdo serdo divulgados a toda comunidade académica, por meio de
relatorios da Avaliacdo Interna parcial e final conforme estabelecido pelo (CONAES). Os
relatorios permitirdo uma visdo atualizada de como a comunidade académica percebe a
Institui¢cdo, seus pontos fortes, potencialidades e pontos que requerem melhorias

A IES disponibilizara para a comunidade interna e externa o Programa de Avaliagdo
Institucional.



REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- O presente Regimento Interno disciplina os aspectos relativos a Comissao Propria de
Avaliacdo — CPA, do INSTITUTO SUPERIOR DA AFAC - ISAFAC, de acordo com o
disposto na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria/MEC n° 2051,
de 09 de julho de 2004 e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo Unico- A CPA terd atuagdo autdnoma em relagdo aos Conselhos Superiores e
demais Orggos Colegiados do ISAFAC.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES, OBJETIVOS E COMPETENCIA

CAPITULO 1
Principios

Art. 2° - A atuag@o da CPA serd norteada pelos seguintes principios:

I - Autonomia em relacao aos 6rgaos de gestdo académica,;

II - Fidedignidade das informacdes coletadas no processo avaliativo;

IIT - Respeito e valorizacao dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes do ISAFAC;

IV - Respeito a liberdade de expressdo, de pensamento e de critica;

V - Compromisso com a melhoria da qualidade da educagao;

VI - Difusao de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e democratica.

CAPITULO 11
Finalidades

Art.3°- A CPA tem por finalidade elaborar e desenvolver, junto a administragdo, aos
Conselhos Superiores ¢ a comunidade académica do ISAFAC, proposta de auto avaliagao
institucional, além de coordenar e articular os processos internos da avaliagdo de acordo com
o projeto aprovado, dentro dos principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avalia¢do da
Educagdo Superior — SINAES.



Paragrafo Unico - As atividades de avaliacdo serdo realizadas devendo contemplar a analise
global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais do ISAFAC.

CAPITULO III
Objetivos

Art.4°- S3o objetivos da CPA:

I- Promover cultura avaliativa no ambito do ISAFAC;

II- Desenvolver a avaliagao institucional,

III- Coordenar os procedimentos de construcao, implantagdo e implementagdo da auto-
avaliacao;

IV- Utilizar os resultados da Avaliacdo Institucional para propor metas e agdes para a
Institui¢do, com a finalidade de corrigir falha ou de melhorar o ensino, a extensdo e a
investigagdo cientifica.

CAPITULO IV
Da Competéncia

Art.5°- A CPA, observada a legislagdo pertinente, competira:

I - Coordenar os processos internos de avaliagao

II- Sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagdo Superior (SINAES)

III - Constituir subcomissoes de avaliacao;

IV.- Elaborar e analisar relatdrios e pareceres e encaminhar as instdncias competentes;

V - Desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para a fixagao,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de avaliacao institucional;

VI - Propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo
institucional.

TITULO I
DA CONSTITUICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

Art.6°- A CPA sera integrada pelos seguintes membros titulares:

I - Um representante do corpo docente,

IT - Um representante do corpo discente, regularmente matriculado;
IIT - Um representante do corpo técnico-administrativo; e

IV - Um representante da comunidade externa.

§1°- Os membros serdo indicados pelo Diretor do ISAFAC e submetidos a homologacao do
Colegiado Superior.



§2°- O Diretor do ISAFAC designara, dentre os membros titulares, o Presidente e o
Vice-Presidente da CPA.

§3°- Cada um dos segmentos da comunidade interna previstos nos incisos I, e II, devera
contar com pelo menos um representante de cada um dos cursos oferecidos pelo ISAFAC.

§4°- Cada membro titular serd indicado com seu respectivo suplente, o qual substituird o
titular em suas auséncias ou impedimentos.

§5°- O mandato dos membros serd de dois anos, permitida uma tnica recondug@o consecutiva.

§6°- Ocorrendo o desligamento de qualquer membro da CPA antes do término do mandato, o
Diretor do ISAFAC indicara imediatamente um substituto, que cumprird o tempo
remanescente do mandato.

Art.7°- A CPA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois meses ¢, extraordinariamente,
quando convocada por seu Presidente ou por, pelo menos, um terco de seus membros
titulares.

Art.8°- As reunides serdo convocadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e iniciard com a presenca da maioria dos membros.

§1°-Decorridos 15 minutos e caso ndo haja a presenca do quérum acima previsto, a reunidao
tera inicio com qualquer nimero de presentes.

§2°-As deliberacdes serdo tomadas com a maioria dos votos dos membros presentes a reunido.

§3°- As atividades dos integrantes da CPA ndo sdo remuneradas e constituem relevantes
servigos prestados a educagdo superior.

§4°- Perderd o mandato o membro da CPA que praticar ato incompativel com o decoro da
Instituicdo ou faltar sem justificativa a mais de 02 (duas) reunides consecutivas, ou a 03 (trés)
intercaladas por ano.

TITULO III
DA OPERALIZACAO DA AUTO-AVALIACAO

Art.9°- O processo de avaliagdo interna, coordenado pela CPA deverd ser divulgado a
comunidade académica.

Art.10- A CPA devera ter pleno acesso a todas as informagdes institucionais, exceto as que
envolverem sigilo.



Art.11- A CPA poderd requerer informagdes sistematizadas de todas as unidades
administrativas do ISAFAC.

Art.12- O ISAFAC devera fornecer, a CPA, as condi¢des materiais, de infraestrutura e
recursos humanos necessarias a conduc¢ao de suas atividades.

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art.13- Sdo competéncias e atribuicdes da Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA:

I. Avaliar:

a) A admissdo e o plano de desenvolvimento institucional, acompanhando-o
permanentemente e propondo alteragdes ou corregdes, quando for o caso;

b) A politica para o ensino, a extensdo e a investigacao cientifica;

c) A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere a

sua contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento economico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimdnio cultural;

d) A infraestrutura fisica, em especial a de ensino, da biblioteca, dos recursos de
informagdo e de comunicacao;

e) A comunicagdo com a sociedade;

f) A organizagdo e gestdo da Institui¢do, especialmente o funcionamento da

representatividade dos 6rgaos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade académica nos processos

decisorios;

g) O processo de auto avaliagdo;

h) As politicas de atendimento ao estudante;

1) As politicas de pessoal;

1) A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagao superior.

IT - Desenvolver estudos e andlises, visando ao fornecimento de subsidios para a fixacao,
aperfeicoamento e modifica¢ao da Politica da Avaliacao Institucional do ISAFAC.

Il - Propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da avaliagdo
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes.

IV- Prestar informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas.

V- Elaborar relatorios parciais e o final a serem utilizados para a tomada de medidas ou de
decisdes, visando a melhoria do ensino e da extensao;

VI- Acompanhar os processos de avaliagdo institucional desenvolvidos pelo Ministério da
Educacdo, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos
ministrados pelo ISAFAC, em especial Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes —
ENADE.

VII. Realizar estudos sistematicos e elaborar parecer sobre o desempenho dos estudantes dos
cursos de graduacao participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado
pelos mesmos no processo regular de avaliagdo da aprendizagem.



TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.14- Os casos omissos serdo resolvidos pela CPA.
Art.15- Este regulamento podera ser modificado no todo ou em parte, com aprovagao pelo
Colegiado Superior.

Art.16- O presente regulamento entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em
contrario.



